EURO

TJANSTEPENSIONSFORSAKRING AVANZA PENSION
TECKNINGSREGLER - LATHUND 2016-2

PLANSJUK

Teckningsregler
\ PlanSjuk < 5

Anslutningskrav Tecknas av foretagare eller av foretag, for en
definierad grupp med 1-4 individer (anstallda
inklusive foretagare). Anstalld VD i foéretag med
kollektivavtal raknas ocksa till denna grupp.

PlanSjuk 2 5
Tecknas av foretag, for en definierad grupp,
med minst 5 individer (anstallda inklusive
foretagare).

30 Ibb (upp till 50 Ibb kan tecknas vid sarskild
overenskommelse med Euro Accident)

30 Ibb (upp till 50 Ibb kan tecknas vid
sarskild 6verenskommelse med Euro
Accident)

Maximal ersattnings-
grundande arsinkomst

Halsoprovningsregler

PlanSjuk < 5 PlanSjuk 2 5

Forsakringsbelopp Halsoforklaring Forsakringsbelopp Halsoforklaring
Nyteckning Upp till 3M beloppet Fullt arbetsfér 5-12 Upp till 3M beloppet | Fullt arbetsfér

motsvarande Max- motsvarande Max-

niva pa Ion upp till 30 nivéa pa 16n upp il

Ibb 30 Ibb

Over ovan belopp Sarskild halsa + LU Over ovan belopp Sarskild halsa + LU
Konvertering Upp till 3M beloppet Fullt arbetsfor Upp till 3M beloppet Fullt arbetsfor

motsvarande Max- motsvarande Max-

niva pa 16n upp till 30 niva pa 16n upp till

Ibb 30 Ibb

Over ovan belopp Sarskild halsa + LU Over ovan belopp Sarskild halsa + LU
Hojningsratt Anstéllda Fullt arbetsfor Motsvarande den Fullt arbetsfor

motsvarande den niva som

niva som I6nehdjningen ger

I6nehdjningen ger upphov till

upphouv till

Agare/féretagare
under en 12-
manadersperiod med
max 20 %

Fullt arbetsfor

Byte till sjukmall med
hogre ersattningsnivaer

Se Nyteckning

Se Nyteckning

Se Nyteckning

Se Nyteckning

1)  Vid forandrad tjanstgoringsgrad eller ny befattning motsvarande den niva som I16nehgjningen ger upphov till
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Sarskilda regler for foretagare

Foretagare

Anslutningskrav Tecknas tillsammans med 6vriga anstallda eller individuellt.

Maximal ersattningsgrundande arsinkomst | 30 Ibb

Forsakringsbelopp
Max 20 % per 12-manadersperiod

Halsoforklaring

Hojningsratt* Fullt arbetsfor

Over 20 %

Sarskild halsa

Se Nyteckning

Byte till sjukmall med hogre ersattningsniva Se Nyteckning

* Forsakringen ska ha varit i kraft minst ett ar innan rétt till héjning kan utnyttjas.

Sjukmallar och ersattningsnivaer

ITP-niva
Lon 3M 12Mm R
0-7,5 Pbb 10% 0% 15 %
7,5 Pbb - 20 Ibb 65 % 65 % 65 %
20 Ibb - 30 Ibb 32,5% 325% 325%
Max-niva
Lén 3M 12m R
0-7,5 Pbb 10% 10% 25 %
7,5 Pbb - 20 Ibb 90 % 90 % 90 %
20 Ibb - 30 Ibb 70 % 70 % 70 %
Prisbasbelopp 2016 1 Pbb 7,5 Pbb 17 Pbb 20 Pbb
44 300 332 250 753 100 886 000
Inkomstbasbelopp 2016 1 Ibb 7,5 Ibb 20 Ibb 30 Ibb 50 Ibb
59 300 444 750 1186000 | 1779000 | 2965 000
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PREMIEBEFRIELSEFORSAKRING

For att kunna teckna forsakring
PremiebefrielsefOrsakring kan endast tecknas i kombination med I6pande avsattning i en

pensionsforsakring.

Arbetsgivare som ansoker om premiebefrielseforsakring ska ha antagit en dokumenterad
tjdnstepensionsplan. Av denna ska framga arbetsgivarens utfastelse sa preciserad att utfastelsen
kan tjana som underlag for premiebefrielseforsakring. Euro Accident forbehaller sig ratten att i
efterhand kontrollera att premiebefrielseforsakringen foljt foretagets tjdnstepensionsplan och
inte heller dverstigit maximalt utrymme for pensionsavsattning.

Teckningsregler

Anslutningskrav Tecknas av foretagare eller av foretag, fér en definierad grupp individer (anstéllda inklusive
foretagare). Anstalld VD i foretag med kollektivavtal raknas ocksa till denna grupp.

Maximalt 15 Pbb/ar

Forsakringsbelopp

Halsoprovningsregler

Forsakringsbelopp

PBF<5

Halsoforklaring

Nyteckning Upp till 15 Pbb Fullt arbetsfor 5-12
Konvertering Faktiskt erlagd premie hos avlamnande Fullt arbetsfor
forsakringsbolag, dock max 15 Pbb
Hojningsratt* Motsvarande den niva som Fullt arbetsfor
tjanstepensionsplanen ger upphov till
PBF 2 5
Forsakringsbelopp Halsoforklaring
Nyteckning Upp till 15 Pbb Fullt arbetsfor
Konvertering Faktiskt erlagd premie hos avidmnande Fullt arbetsfor
forsakringsbolag, dock max 15 Pbb
Hojningsratt* Motsvarande den niva som Fullt arbetsfor

tjanstepensionsplanen ger upphov till

* Onskar arbetsgivare éndra géllande pensionsplan och &ndringen leder till en utékning av arbetsgivarens &tagande for
premiebefrielse eller paverkar andringen premiebefrielseférséakringsmomentet pa annat satt ska andringen, innan férsakringen
omfattar aven det reviderade atagandet, ansokas om hos Euro Accident. Om inférandet av ny pensionsplan innebar 6kning av
forsakringsbeloppet kravs intygande om full arbetsforhet.

Nyteckning/konvertering av premiebefrielse vid alternativ ITP eller
motsvarande kollektivavtalad pensionsplan

Forsakringsbelopp

PBF21

Halsoforklaring

Nyteckning Upp till 15 Pbb Fullt arbetsfor
Konvertering Upp till 15 pbb Fullt arbetsfor
Prisbasbelopp 2016 1 Pbb 7,5 Pbb 10 Pbb 15 Pbb

44300 332 250 443 000 664 500
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DEFINITIONER

Fullt arbetsfor 5-12

Med fullt arbetsfor menas att man kan fullgdra sitt vanliga arbete utan inskrankningar och att
sjuklon fran arbetsgivaren eller ersattning fran Forsdkringskassan inte utbetalas. Med ersattning
fran Forsakringskassan avses sjuk- eller rehabiliteringspenning, aktivitetsersattning,
sjukersattning eller annan ersattning pa grund av arbetsoférmaga.

For att vara fullt arbetsfor kravs vidare att arbetsskadelivrénta inte utbetalas eller att
I6nebidragsanstalining eller vilande aktivitetsersattning/sjukersattning eller motsvarande
ersattning inte ar beviljad. Utdver detta krav pa fullt arbetsfor ska arbetsgivaren intyga att den
anstallde inte har varit sjukskriven langre &n 5 sammanhangande dagar under de senaste 12
manaderna.

Fullt arbetsfor

Med fullt arbetsfor menas att det vanliga arbetet kan fullgoras utan inskrankningar och att
sjuklon fran arbetsgivaren eller ersattning fran Forsakringskassan inte utbetalas. Med ersattning
fran Forsakringskassan avses sjuk- eller rehabiliteringspenning, aktivitetsersattning,
sjukersattning eller annan ersattning pa grund av arbetsoférmaga.

For att vara fullt arbetsfor kravs vidare att arbetsskadelivranta inte utbetalas eller att
I6bnebidragsanstallning, vilande aktivitetsersattning/sjukersattning eller motsvarande ersattning
inte ar beviljad.

Intygande om fullt arbetsfor vid nyteckning av obligatoriska avtal

Forsakringstagaren/den forsakrade intygar att den/de anstallde/anstallda ar fullt
arbetsfor/arbetsfora vid den tidpunkt avtalet undertecknas.

Om intygande av fullt arbetsfor gjorts tidigare an 30 dagar innan avtalet ska trada i kraft kan Euro
Accident komma att, vid det datum da forsakringsavtalet ska trada i kraft, krava in en ny
personalrapport med intygande av fullt arbetsfor.

Foretagare
Som foéretagare anses:
— iforetag som inte ar juridisk person, samtliga agare
— i handelsbolag och kommanditbolag samtliga agare
— iaktiebolag, aktieagare som ager minst en tredjedel av aktierna,

— iaktiebolag, aktiedgare som sammanraknat med annan aktiedgare, sdsom make/maka,
sambo, foralder eller barn till honom/henne, dger minst en tredjedel av aktierna i bolaget.

Med make/maka jamstalls registrerad partner och sambo enligt inkomstskattelagen.
Den som inte omfattas av ovan begrepp betraktas som anstalld.

Hojningsratt PlanSjuk

Hojningsratten ar Ionerelaterad vilket innebar att forsakringsbeloppet hojs till den niva som en
I6nehdjning ger upphov till, forutsatt att den forsakrade ar fullt arbetsfor vid tillfallet for hojningen.
Vid férandrad tjanstgoringsgrad eller ny befattning kan forsakringsbeloppet héjas motsvarande
den niva som I6nehdjningen ger upphov, forutsatt att den forsdkrade ar fullt arbetsfor vid tillfallet
for forandringen.

Den som vid hdjning av I16nen inte ar fullt arbetsfor och darmed inte fullt kan utnyttja ratten till
hojning av forsakringsbeloppet, kan ansdéka om det hdgre beloppet nar full arbetsférhet ater
foreligger. HOjningsratten kan variera under forsakringsavtalstiden.

Hojning av forsakringsbeloppet galler fran och med det datum som angivits i
ansokningshandlingarna, under férutsattning:
— att dessa inkommit inom tre manader raknat fran hojningens ikrafttradande samt

2016-1 Tjanstepensionsforsakringar teckningsregler lathund - gallande fran och med 2016-01-01



EURO

— att hgjningen, enligt vid var tidpunkt gallande riskregelverk, kan beviljas mot godkand
halsoprévning samt
att fullstdndiga ansdkningshandlingar inkommit till Euro Accident.

Ar forsékringsbeloppet av sédan storlek att det kravs ytterligare halsoprévning och denne
resulterar i att forsakringen enbart kan beviljas mot premieférhdjning och/eller klausul, galler
hojningen forst nar beslutet meddelats och godkants av forsakringstagaren.

Hojningsratt Premiebefrielseforsakring

Forsakringsbeloppet far hojas till den niva som féretagets pensionspolicy ger upphov till. For
hojning av forsakringsbelopp kravs intygande om full arbetsférhet vid tillfallet fér hdjningen.
Den som vid hojning av I16nen inte ar fullt arbetsfor och darmed inte fullt kan utnyttja ratten till
hojning av forsakringsbeloppet, kan ansdéka om det hogre beloppet nar full arbetsférhet ater
foreligger.

Vid anslutning av nyanstélida

Intygande om full arbetsforhet kan ske tidigast 60 dagar fore och senast 90 dagar efter
anstallningsdatumet.

Om intygande av fullt arbetsfor skett tidigare an avtalets ikrafttradande enligt ovan, kravs att
samtliga personer som ska omfattas av avtalet ar fullt arbetsféra vid den tidpunkt da avtalet
trader i kraft.

Sarskild halsa

Beroende pa den anstalldes ansdkan samt Euro Accidents teckningsregler kan Euro Accident
kréva att den anstallde fyller i en sarskild halsa, d.v.s. en frageformular avseende dess hélsa.

LU

LU star for lakarutlatande, d.v.s. den beddomning, pa en forfragan fran Euro Accident, som en
lakare gor angaende en persons héalsa.

Forsakringsbelopp

Med forsakringsbelopp menas, for PlanSjuk, det belopp som vid sjukskrivning ska betalas ut per
manad enligt 3M karens, samt for Premiebefrielseforsakring, det sparbelopp som betalas in pa
den anstalldes pensionsforsakring.

ALLMANT

Krav pa gruppens sammansattning

Halsoprovning fullt arbetsfor kan tillampas for en grupp om minst fem personer for vilka
arbetsgivaren tecknar forsakring vid ett och samma tillfalle. De fem personerna kan besta av
anstéllda och foretagare och dven omfattas av olika utfastelser/mallar. Ar det inte fem personer
vid forsta ansokningstillfallet kravs sarskild halsodeklaration till dess att gruppen bestar av fem
personer.

Om antalet forsakrade understiger fyra personer

Om antalet forsakrade understiger fyra personer, pa grund av anstalinings upphérande och
darigenom avanmalan, galler att framtida nyanstallda ska lamna héalsodeklaration om dessa
omfattas av férsakringen vid en tidpunkt senare an tolv manader fran det datum antalet
forsakrade forsta gangen understeg fyra personer. Inom tolvmanadersperioden galler normalt
anslutningsférfarande, det vill saga som om antalet forsakrade ar minst fem personer.
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