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1 Allmanna villkor

1.1 Inledning

Forsakringsvillkoret beskriver de forsakringsprodukter
som kan inga i forsakringen. Forsakringsvillkoret
innehaller ocksa information om de enskilda
forsakringarnas innehall, anslutningskrav,
ikrafttradande, upphérande och premiebestammelser.
Forsakringsbeskedet innehaller information om
tecknade férsakringsprodukter.

Forsakringsvillkoret ar indelat i:

- Allmanna villkor inklusive generella
teckningsregler

- Forklarande ord

- Produktvillkor

111 Teckningsbara
tjanstepensionsforsakringar

Inom ramen for detta tjanstepensionsforsakringsvillkor

erbjuds:

- Sjukforsakring PlanSjuk
- Premiebefrielseforsakring

Med begreppet tjanstepensionsforsakring avses i detta
villkor, om inget annat framgar, samtliga tre
tjanstepensionsforsakringar ovan, separat eller
tecknat i kombination.

1.1.2 Forsakringsgivare
Forsakringsgivare for samtliga teckningsbara
tjanstepensionsforsakringar ar Euro Accident
Livforsakring AB, nedan kallat Euro Accident

Forsakringsgivaren ar det forsakringsbolag som ingatt
forsakringsavtalet och darmed bar forsakringsrisken.

Styrelsens sate: Danderyd
Adress: Svardvagen 3 a
S-182 33 Danderyd

Samtliga teckningsbara tjanstepensionsférsakringar
klassificeras enligt inkomstskattelagen (1999:1229)
som pensionsforsakring. Euro Accident lamnar i
egenskap av forsakringsgivare sadana
kontrolluppgifter som enligt skatteférfarandelagen
(2011:1244) ska lamnas om pensionsforsakring.

1.2  Forsakringsavtalet
1.2.1 Parteriavtalet
Forsakringsavtal ingas mellan forsékringsgivaren och

forsakringstagaren i enlighet med forsakringstagarens
tjdnstepensionspolicy.

Euro Accident

1.2.2 Innehall

For forsakringen galler vad som anges i
forsakringsavtalet. Forsakringsavtalet grundar sig pa
de uppgifter som forsakringstagaren och i
forekommande fall den forsakrade skriftligen eller pa
annat satt lamnat till Euro Accident.

For forsakringsavtalet galler svensk ratt. Gallande
bestdmmelser finns i forsakringsavtalslagen
(2005:104).

1.2.3  Andring av villkor

Euro Accident har ratt att &ndra villkoren under
forsakringstiden om andringen ar till fordel for
forsakringstagaren eller om forutsattningarna for
avtalet har férandrats genom andrad lagstiftning eller
annan forfattning, andrad tillampning av lag eller
annan forfattning eller genom myndighets foreskrift.

Detsamma galler om férutsattningarna for
forsékringsavtalet forandrats pa sa satt att en andring
i villkoren behovs av forsakringstekniska skal,
forsakringens art eller om en andring i villkoren ar
nédvandig pa grund av nagon annan sarskild
omstandighet.

En andring i villkoren galler med verkan fran utgangen
av den innevarande premieperioden eller vid den
tidigare tidpunkt som fdljer av lag. Andringen kan dock
tidigast borja galla en manad efter det att Euro
Accident sant information om de nya villkoren till
forsékringstagaren.

1.3  Generella tecknings- och

konverteringsregler
Tjanstepensionsavtal tecknas av foretag med svenskt
organisationsnummer och med fast driftstalle i
Sverige.

Tjanstepensionsforsakring tecknas for anstallda som:

- fyllt 16 ar fram till den dag personen fyller 62 ar

- ar bosatt och folkbokford i Sverige och

- ar berattigad till ersattning fran svensk
forsakringskassa, om inget annat ar avtalat.

For anstélld som &r bosatt i annat nordiskt land
Anstélld som har sin huvudsakliga sysselsattning i
Sverige men ar stadigvarande bosatt i annat nordiskt
land och ar berattigad till ersattning fran svensk
forsakringskassa eller dess motsvarighet inom Norden
kan omfattas av forsakring.
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For agare i handelsbolag, kommanditbolag eller
enskild firma tecknas Sjukforsakring,
Premiebefrielseforséakring och
Efterlevandepensionsforsakring privat.

For att Euro Accident ska bevilja
tjanstepensionsforsakring kravs normalt att den
sokande ar fullt arbetsfor, se rubrik "Fullt arbetsfor".
Den som inte ar fullt arbetsfor vid anslutningstillfallet
kan senare ansluta sig till forsakringen mot vid var tid
gallande halsoprovningsregler avseende nyteckning av
forsakring pa det aktuella avtalet.

Person som ar arbetslds beviljas inte
tjidnstepensionsforsakring, da huvudsyftet med dessa
forsakringar ar att kompensera forlorad arbetsinkomst
och férlorad tjanstepensionspremie.

Person som erhaller hel féraldrapenning kan heller
inte teckna tjanstepensionsforsakring.

Tjanstepensionsforsakring kan inte tecknas
obligatoriskt for utdvare i idrottslag eller
idrottsforeningar.

Tecknings- och halsoprévningsregler kan variera
mellan olika avtal och framgar av avtalet.

Efter halsoprévning kan forsakringen:

- beviljas med normala premier och villkor

- beviljas med undantag och/eller
premieférhojning

- avslas.

Samma halsoprdévningsregler som galler vid nyteckning
av forsakring galler i normalfallet aven vid:

- hojning av forsakringsbelopp
- annan utoékning av forsakringsskyddet.

Se aven rubrik "Forsakringens ikrafttradande".

Om enskild forsakring vid nyteckning eller utékning ar
av sadan storlek att den ska aterforsakras kravs att
aterférsakraren godkant ansokan.

1.3.1 Nyteckning av

Premiebefrielseforsakring
Premiebefrielseforsakring kan endast tecknas i
kombination med I6pande avsattning i en
pensionsforsakring.

Arbetsgivare som ansoker om
Premiebefrielseforsakring ska ha antagit en
dokumenterad pensionspolicy. Av denna ska framga
arbetsgivarens utfastelse sa preciserad att utfastelsen
kan tjana som underlag for Premiebefrielseférsakring.
Euro Accident forbehaller sig ratten att i efterhand
kontrollera att Premiebefrielseforsakringen foljt
foretagets pensionspolicy och inte heller 6verstigit
maximalt utrymme foér pensionsavsattning.

Euro Accident

1.3.2  HKonvertering av sjukforsakring
Sjukforsakring kan konverteras till Euro Accident for
person som fyllt 16 ar fram till den dag personen fyller
66 ar.

Vid konvertering av en befintlig sjukforsakring fran
annan forsakringsgivare till samma eller lagre
formansniva an den som gallde hos den avldamnande
forsakringsgivaren, sker konverteringen mot full
arbetsforhet. Konverteringsregeln for Sjukforsakring
PlanSjuk kan endast nyttjas av foretag med fler an fem
forsakrade och vid tecknande av obligatorisk
Sjukférsakring PlanSjuk.

Konvertering mot full arbetsforhet sker till de
ersattningsgrundande inkomster, det vill saga inkomst
av tjanst eller inkomst av aktiv naringsverksamhet,
som vid det senaste tillfallet rapporterats till den
avlamnande forsakringsgivaren. Dessa ska kunna
verifieras av foretaget.

1.3.3 Konvertering av

Premiebefrielseforsakring
Premiebefrielseforsakring kan konverteras till Euro
Accident for person som fyllt 16 ar fram till den dag
personen fyller 66 ar.

Vid konvertering av en befintlig
Premiebefrielseforsakring fran annan
forsakringsgivare till samma eller lagre niva an den
som gallde hos den avlamnande forsakringsgivaren,
sker konverteringen mot full arbetsforhet.
Konverteringsregeln for Premiebefrielseforsakring kan
endast nyttjas av foretag med fler an fem forsakrade
och vid tecknande av obligatorisk
Premiebefrielseforsakring.

Konvertering mot full arbetsférhet sker till de
forsakringsbelopp som vid det senaste tillfallet
rapporterats till den aviamnande forsakringsgivaren
och under forutsattning att detta inte Overstiger den
avtalade premien for den pensionsforsakring som
premiebefrielsen avser. Premierna ska kunna
verifieras av foretaget.

1.3.4  Fullt arbetsfor

Med fullt arbetsfér menas att det vanliga arbetet kan
fullgdéras utan inskrédnkningar och att sjuklon fran
arbetsgivaren eller ersattning fran Forsakringskassan
inte utbetalas.

Med erséattning fran Forsakringskassan avses sjuk-
eller rehabiliteringspenning, aktivitetsersattning,
sjukersattning eller annan erséattning pa grund av
arbetsoférmaga. For att vara fullt arbetsfor kravs
vidare att arbetsskadelivranta inte utbetalas eller att
I6nebidragsanstallning, vilande aktivitetsersattning,
sjukersattning eller motsvarande ersattning inte ar
beviljad.
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Med forsakringskassa och ersattningar avses aven
dess motsvarighet i de nordiska landerna.

Skulle det i samband med ett intréffat skadefall eller
vid annan tidpunkt framkomma att den forsakrade inte
varit fullt arbetsfor vid forsakringens ikrafttradande,
kan det medfora att forsakringen helt eller delvis inte
galler eller att Euro Accident har ratt att begransa
eventuell ersattning fran forsakringen, se rubrik
"Begransningar/Oriktig och ofullstandig uppgift".

1.4  Forsakringens ikrafttradande

1.4.1  Frivillig forsakring

Om inte senare tidpunkt angetts i
ansOkningshandlingarna borjar forsakringen galla
dagen efter den dag ansOkan gjordes till Euro Accident
under forutsattning att:

- forsakringen, enligt vid var tid gallande regler,
kan beviljas mot godkand halsoprévning

- fullstdndiga ansokningshandlingar inkommit till
Euro Accident.

Ar forsékringsbeloppet av sadan storlek att det enligt
vid var tid gallande regler fordras ytterligare
hélsoprévning eller om forsakringen till viss del ska
aterforsakras och sadan halsoprévning eller
aterférsakringsbolagets beslut visar att forsakring kan
beviljas endast mot premieférhéjning och/eller
klausul, galler forsakringen forst nar beslut om
premieforhdjning respektive klausul meddelats
forsakringstagaren och accepterats av denne.

1.4.2 Obligatorisk forsakring
Forsakringsavtalet borjar galla dagen efter den dag
ansokan gjordes till Euro Accident, om inte annan
senare tidpunkt angetts i ansdkningshandlingarna,
under forutsattning att forsakringen kan beviljas enligt
vid var tidpunkt géllande teckningsregler och att
fullstdndiga ansokningshandlingar mottagits.

Forsakringsavtalet omfattar forsakringstagarens
samtliga anstallda i en definierad grupp, under
forutsattning att de kan anslutas mot godkand
halsoprdévning och att de anmailts till Euro Accident vid
forsakringsavtalets ikrafttradande.

| den definierade gruppen kan anstalld VD med eller
utan kollektivavtal inga.

Forsakringstagaren eller den forsakrade intygar att
den anstéllde ar fullt arbetsfor utifran gallande
teckningsregler, vid ansokningstillfallet for avtalet.

Euro Accident

Ar forsakringsbeloppet av sédan storlek att det enligt
vid var tid gallande regler fordras ytterligare
héalsoprdvning eller om férsakringen till viss del ska
aterférsakras och sadan halsoprévning eller
aterforsakringsbolagets beslut visar att forsakring kan
beviljas endast mot premieférhdjning och/eller
klausul, galler forsakringen forst nar beslut om
premieforhdjning respektive klausul meddelats
forsakringstagaren och accepterats av denne.

Nyanstéllning efter avtalets tecknande
For anslutning av nyanstalld galler férsakringen fran
och med anstallningens borjan under forutsattning att:

- ansdkan inkommit tidigast en (1) manad foére och
senast tre manader efter anstallningens borjan

- forsakringen, enligt vid var tid gallande
teckningsregler, kan beviljas mot godkand
halsoprévning

- fullstandiga ansokningshandlingar inkommit till
Euro Accident.

Om ans6kan inkommer senare an tre ménader raknat
fran anstallningens borjan galler forsakringen fran och
med dagen efter den dag ansdkan gjordes till Euro
Accident under forutsattning att forsakringen, enligt vid
var tid gallande regler, kan beviljas mot godkand
halsoprdévning och att fullstandiga
ansokningshandlingar inkommit till Euro Accident.

1.5 Premie

1.5.1 Premieberakning

Premien bestams vid forsakringens ikrafttradande.
Premier for senare premieperiod berdknas for varje ar
pa grundval av den forsakrades alder, 16n, vald
ersattningsniva och/eller forsakringsbelopp.

1.5.2 Premiebetalning

Premien ska betalas pa den i fakturan, eller pa annat
satt, angivna forfallodagen. Premien kan aviseras
genom annan for Euro Accidents rakning.

Vid fakturering via post tillkommer en
faktureringsavgift. Avgiften framgar av, vid var tid, pa
hemsidan angiven tariff.

1.5.3 Uppsagning pa grund av obetald premie
Betalas inte premien i ratt tid har Euro Accident ratt att
saga upp forsakringen. Uppsagningen far verkan 14
dagar efter det att meddelande om uppsagning
avsandes under forutsattning att premien inte betalas
inom denna tid.
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154 Aterupplivning

Om férsakringen har upphort att gélla pa grund av
dréjsmal med inbetald premie kan férsakringen
aterupplivas, utan ny halsoprévning, genom att
premien betalas inom tre manader fran den dag
forsakringen upphorde att galla. Férsakringen borjar
da ater galla fran och med dagen efter den dag
premien betalades. Denna ratt galler inte om
drojsmalet avser forsta premien for forsakringen.

Om forsakringen aterupplivas, pa grund av
ovanstaende, géller forsékringen inte for skadefall som
intréffat under den tid forsakringen inte gallde, inte
heller for skadefall som intraffat efter det att
forsakringen aterupplivats, om skadefallet har sin
grund i handelse som intraffade da forsakringen inte
gallde. Euro Accidents ansvar intrader forst fran och
med dagen efter den dag premiebeloppet betalades.

Ratten till aterupplivning kan begransas i avtalet om
detta ar nédvandigt pa grund av forsékringens
beskaffenhet eller andra sarskilda omstandigheter.

1.5.5 Premiebefrielse

Premiebefrielse ges for den tid sjukperioden varar
efter forsakringens gallande karenstid, till sa stor del
av premien som arbetsférmagan &r nedsatt.

Om arbetsférmagan ar nedsatt med minst 25 procent
ger forsakringen ratt till premiebefrielse sa lange
arbetsoférmagan bestar, dock langst till den avtalade
pensionsaldern avseende den avtalade och faktiskt
erlagda premien for Sjukférsakring PlanSjuk och
Premiebefrielseforsakring.

For Premiebefrielseforsakring galler dessutom att
premiebefrielse maximalt ges under den avtalade
premiebetalningstid som galler fér den underliggande
pensionsforsakringen.

1.6 Tjanstledighet och

foraldraledighet
Vid tjanstledighet och foraldraledighet kan
arbetsgivaren fortsétta med inbetalning av premie for
den forsakrade. Om arbetsgivaren under
tjianstledigheten eller féraldraledigheten avstar att
betala premien finns ratt att efter tjanstledighetens
eller foraldraledighetens slut aterintrada i
forsakringsavtalet med samma forsakringsskydd som
gallde fore tjanstledigheten eller foraldraledigheten.

Premieuppehall beviljas inte om den forsakrade ar
forsakringstagare.

Euro Accident

For aterintrade far tjanstledigheten eller
foraldraledigheten inte varat langre tid an 18 manader
och den anstéllde ska vara fullt arbetsfor vid
aterintradet. Om anmalan om aterintrade gors senare
an tre manader efter att den anstéllde ar tillbaka i
tjanst hos arbetsgivaren, begars ny halsoprovning.

Om tjanstledigheten eller foraldraledigheten varat
langre tid &n 18 manader maste den anstéllde ansdka
om ny forsakring, mot halsoprévning.

1.7  Forsakringens upphodrande

Enskild forsakring galler langst till och med utgangen
av den manad den férsékrade uppnar den avtalade
pensionsaldern i forsarsakringsavtalet, dock langst till
utgangen av den manad den forsakrade fyller 67 ar.

Forsakringen upphor dessférinnan att galla da:

- den férsakrade inte langre ar anstalld hos
forsakringstagaren

- den forsakrade inte har nagon inkomst av tjanst
eller inkomst av naringsverksamhet

- den forsakrade varit tjanstledig eller foraldraledig
langre tid an 18 manader i f6ljd, se rubrik
"Premie/Tjanstledighet och féréldraledighet"

- forsakringstagaren sagt upp forsakringsavtalet

- premie inte betalas i ratt tid, se rubrik
"Premie/Premiebetalning".

Ersattning fran forsakring kan som langst utbetalas till
den avtalade slutalder som gallde vid skadetillfallet
eller vid den tidpunkt den forsakrade inte langre ar
berattigad till ersattning fran Socialforsakringsbalken
pa grund av nedsatt arbetsformaga.

Euro Accident férbehaller sig ratten att sdga upp
forsakringen att upphdra, om férsakringstagaren eller
den forsakrade grovt har asidosatt sina forpliktelser
mot bolaget eller om det finns andra synnerliga skal.

For Premiebefrielseforsakring galler utéver ovan vad
som anges under rubrik
"Premiebefrielseforsakring/Ratt till
premiebefrielseutbetalning".

Det aligger forsakringstagaren eller den forsékrade att
utan dréjsmal anmala ovanstaende forandringar till
Euro Accident. Anmals inte ovanstaende i ratt tid,
aterbetalas premie for maximalt de senaste tolv
manaderna.

1.7.1 Uppsagning

Forsakringstagaren har ratt att saga upp avtal om
tjdnstepensionsforsakring till manadsskifte efter det
att skriftlig uppsagning kommit Euro Accident
tilhanda, om inte annat avtalats.
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1.7.2  Efterskydd

Om en forsakrad har omfattats av forsakringen i minst
sex manader galler ett forlangt forsakringsskydd, sa
kallat efterskydd, i tre manader efter anstallningen
upphort.

Efterskydd galler inte:

- om forsakringsavtalet har sagts upp av behorig
foretradare for foretaget eller av Euro Accident

- om férsakringen sagts upp pa grund av obetald
premie

- om den forsakrade, under efterskyddstiden, fatt
eller uppenbarligen kan fa ett skydd i annan
forsakring eller tecknar Fortsattningsforsakring

- da forsdkrad uppnatt slutalder.

Eventuella begransningar i efterskyddet framgar av
produktvillkoret.

Arbetsoférmaga som 6kar sedan efterskyddstiden
upphoért omfattas inte av ersattning.

1.7.3  Overlatelse, pantsattning och bel&ning
Forsakringstagaren har ratt att dverlata
tjanstepensionsforsakring inom tre manader réknat
fran dagen for anstéliningens upphdérande.

Overlatelse kan ske:

- fran tidigare arbetsgivare till ny arbetsgivare

- fran arbetsgivare till den forsakrade, med fortsatt
premiebetalning via enskild naringsverksamhet,
handelsbolag eller kommanditbolag.

Tjanstepensionsforsakring far inte pantsattas eller
belanas.

1.7.4 Fortsattningsforsakring

Den forsakrade har, under forutsattning att denne har
omfattats av Sjukforsakring PlanSjuk i mer an sex
manader, ratt att teckna Fortsattningsforsakring om
anstallning upphor fére den i forsakringsavtalet
angivna pensionsaldern, dock langst till 65 ars alder.

Ansokan om Fortsattningsforsakring ska goras inom
90 dagar fran det att forsakringen har upphdért. Om
den forsakrade pa annat satt ansluts till jamfoérbar
forsakring bortfaller ratten till Fortsattningsforsakring.

Premien for Fortsattningsforsakringen bestams pa
grundval av den forsakrades alder och gallande
forsakringsbelopp.

Fortsattningsforsakringen kan delvis ha annan
utformning och andra forsakringsvillkor &n den
sjukforsakring som gallde under anstallningstiden.

For Premiebefrielseférsakring har den forsakrade inte

ratt att teckna Fortsattningsforsakring om inte annat
avtalats.

Euro Accident

1.8 Begransningar

1.8.1 Upplysningsplikt

Forsakringstagaren eller den forsakrade ar skyldiga att
pa begaran ldamna upplysningar som kan ha betydelse
for om forsakring ska meddelas, utvidgas eller fornyas.
Samma skyldighet galler i samband med
skadereglering.

Det aligger forsakringstagaren eller den forsékrade att
utan dréjsmal anmala foéljande till Euro Accident:

- uppgift om inkomst av tjanst eller inkomst av
aktiv naringsverksamhet

- uppgift om férandrad inkomst av tjanst eller
inkomst av aktiv naringsverksamhet

- uppgift om nyanstalining alternativt anstallnings
upphoérande

- uppgift om arbetsoférmaga hos den férsdkrade

- uppgift om annan férandring som kan paverka
forsakringsskyddet eller dess ersattning

- om Premiebefrielseforsakring avses, storleken
pa den pensionsforsakringspremie som énskas
premiebefrielseforsakras.

Underlater forsakringstagaren att anmala ovanstaende
forandringar i tid, borjar dessa gélla fran det datum
anmalan gjordes till Euro Accident.

1.8.2  Oriktig eller ofullstandig uppgift

Om nagon uppgift, som forsakringstagaren eller den
forsakrade lamnat, ar oriktig eller ofullstandig galler
vad som for sddant fall stadgas i
forsakringsavtalslagen.

Har oriktiga eller ofullstandiga uppgifter lamnats kan
det medfora att forsakringen helt eller delvis inte
géaller. Forsakringsavtalet kan forklaras ogiltigt eller
forsakringsskyddet kan komma att minskas till den
niva och omfattning det skulle ha haft med hansyn till
gjorda inbetalningar om riktiga och fullstandiga
uppgifter lamnats. Inbetald premie for forfluten tid
aterbetalas inte. Om forsakringstagaren eller den
forsakrade i Sjukférsakring PlanSjuk eller
Premiebefrielseforsakring lamnar en oriktig uppgift om
den forsdkrades inkomst av tjanst eller inkomst av
aktiv naringsverksamhet eller sjukférmaner, alternativt
om premiekostnad, galler vad som stadgats under
rubrik "Sjukférsékring PlanSjuk/Overférsékring" och
"Premiebefrielseforsakring/Overforsékring”.

1.8.3 Framkallande av forsakringsfall
Forsakringen galler inte om den férsakrade
uppsatligen framkallat en skada eller sjukdom som lett
till arbetsoférmaga.
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Ersattningen kan sattas ner eller helt utebli om den
forsakrade:

- rakat ut fér en skada i samband med att den
forsédkrade genom uppsat eller grov vardsloshet
framkallat en skada eller forvarrat dess foljder

- antas ha handlat eller underlatit att handla i
vetskap om att detta innebar en betydande risk
for att skadan skulle intraffa

- tillfogats skada i samband med aktivt deltagande
i slagsmal, gangbrak, upplopp och liknande

- rakat ut for en skada som foranletts av att denne
varit paverkad av alkohol, andra
berusningsmedel, somnmedel, narkotiska
preparat eller genom felaktig anvandning av
lakemedel.

Ersattningen satts ned i den omfattning som ar skalig
med hansyn till omstandigheterna i ovrigt.

Ersattningen satts aldrig ned om den férsakrade var
under 18 ar eller led av en allvarlig psykisk storning vid
tillfallet kroppsskadan, olycksfallsskadan eller
sjukdomen framkallades eller forvarrades.

1.8.4 Force Majeure

Forsakringen géller inte for forlust som kan uppsta om
beddmning av ratten till férsakring, skadeutredning
eller betalning av ersattning fordrdjs eller omojliggors
pa grund av krig, krigsliknande handelser,
inbdrdeskrig, revolution, uppror, myndighets atgard,
strejk, lockout, blockad eller liknande handelse eller
pa grund av naturkatastrof.

1.8.5 Krig, krigsliknande politiska oroligheter,

vapnad konflikt eller liknande i Sverige
Foérsakringen galler inte for forsakringsfall som har
samband med krig, krigsliknande politiska oroligheter,
vapnad konflikt eller liknande i Sverige.

1.8.6 Krig, krigsliknande politiska oroligheter,
vapnad konflikt eller liknande i lander
eller omraden utanfér Sverige

Forsakringen galler inte for forsakringsfall som har

samband med krig, krigsliknande politiska oroligheter,

vapnad konflikt eller liknande i lander eller omraden
utanfor Sverige.

Vistas den forsakrade i lander eller omraden utanfor
Sverige dar krig, krigsliknande politiska oroligheter,
vapnad konflikt eller liknande bryter ut under vistelsen
galler forsakringen dock under de forsta fyra veckorna
under forutsattning att den forsakrade inte pa nagot
satt deltar i, eller rapporterar fran, kriget, de
krigsliknande politiska oroligheterna eller den vapnade
konflikten. Detta galler dock inte i lander eller
omraden som Utrikesdepartementet (UD) avrader fran
att resa till pa grund av krig, krigsliknande politiska
oroligheter, vapnad konflikt eller liknande.

Euro Accident

1.8.7 Terrorism och massforstorelse
Forsakringen galler inte for forsakringsfall som har
samband med terroristhandling som fororsakats
genom anvandande av massforstorelsevapen i form av
biologiska, kemiska eller nukleéra substanser i eller
utanfor Sverige.

Med terroristhandling avses handling genomférd av en
person, eller grupp av personer, med politiska,
religiésa, ideologiska eller liknande syften, med avsikt
att paverka regeringar eller att férsatta allmanheten,
eller delar av allmanheten, i fara. Terroristhandling kan
inkludera, men inte begransas, till det faktiska
anvandandet av makt, vald eller hot om sadant.
Forévarna kan antingen agera individuellt, eller pa
uppdrag av, eller i samarbete med annan organisation
eller regering.

1.8.8 Atomkarnprocess

Forsakringen galler inte vid sjukdom eller
olycksfallsskada som direkt eller indirekt orsakats av
atomkarnprocess.

1.9 Allmanna riktlinjer

1.9.1 Atgarder for utbetalning
Forsakringsfall ska anmalas till Euro Accident snarast
mojligt.

Blanketter kan rekvireras via euroaccident.se eller den
forsakringsformedlare som foretrader
forsakringstagaren och den forsakrade gruppen.

Om Euro Accident sa begar ska medgivande lamnas till
Euro Accident, eller de foretag som Euro Accident
anlitar for medicinsk riskbeddémning eller
skadereglering, att for beddmning av Euro Accidents
ansvarighet inhamta upplysningar, journaler, intyg med
mera fran lakare eller annan sjukvardspersonal,
sjukhus eller annan sjukvardsinrattning,
Forsakringskassan eller annan forsakringsinrattning.

Sjukforsakring PlanSjuk och Premiefrielseférsakring
For ersattning fran Sjukforsakring PlanSjuk och
Premiebefrielseforsakring galler att anmalan ska ske
snarast mojligt efter karenstiden. Vid anmalan ska ett
lakarintyg bifogas. Detta intyg ska styrka den
forsakrades arbetsoférmaga.

Om Forsakringskassan har beslutat att bevilja, andra
eller upphava den forsakrades ratt till
aktivitetsersattning, sjukersattning eller tidsbegransad
sjukersattning, ska beslutet omedelbart skickas in till
Euro Accident.

Forutsattning for ratt till ersattning ar att den
forsakrade under sjukperioden star under fortlopande
lakartillsyn och iakttar lakares foreskrifter och foljer
Euro Accidents, i samrad med lakare, ldmnade
anvisningar.
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For att faststélla ratten till ersattning kan Euro
Accident begara att den forsakrade infinner sig till
undersokning hos sarskild anvisad lakare i Sverige.

Om utbetalning avser Premiebefrielseforsakring kan
den endast ske direkt till sddan anvisad
forsakringsgivare som meddelar pensionsforsakring
och under forutsattning att det aktuella
forsakringsavtalet hos forsakringsgivaren avser alders-
eller efterlevandepension enligt skattekategori P och
med samma person forsakrad som
premiebefrielseutbetalningen avser.

1.9.2 Tidpunkt for utbetalning och
rantebestammelser
Sedan ratt till ersattning uppkommit och nar den
forsékrade fullgjort de atgarder som angivits for
utbetalning och lagt fram den utredning som skaligen
kan begaras for att faststalla Euro Accidents
betalningsskyldighet ska utbetalning ske, eller
paborjas i de fall det ror sig om periodisk utbetalning,
inom en manad darefter.

Sker utbetalning senare, betalas dréjsmalsranta till
den forsakrade enligt rantelagen (1975:635).
Harutdver ansvarar Euro Accident inte for forlust som
kan uppsta om utredning rérande forsakringsfall
skapar fordrojd utbetalning.

Drojsmalsranta betalas inte om dréjsmalet beror pa
omstandigheter under rubrik "Begransningar/Force
Majeure".

Premiebefrielseforsakring

Euro Accident ansvarar enbart for att ersattning
utbetalas enligt forsakringsavtalet. Euro Accident
ansvarar aldrig for eventuell kursforlust pa grund av
felaktig eller férsenad information av betydelse for
utbetalningen av ersattningsbeloppet.

1.9.3  Preskription

Den som vill géra ansprak pa forsakringsersattning
eller annat forsakringsskydd maste vacka talan mot
Euro Accident inom tio ar fran den tidpunkt som nér
det forhallande som enligt forsakringsavtalet berattigar
till sadant skydd eller ersattning intradde. Annars gar
ratten till ersattning eller annat forsakringsskydd
forlorad.

Om ansprak framstallts inom denna tid, ar fristen att
vacka talan alltid minst sex manader fran det att Euro
Accident har forklarat att bolaget har tagit slutlig
stallning till anspraket.

Euro Accident

1.10 Behandling av personuppgifter
Som personuppgiftsansvarig behandlar Euro Accident
personuppgifter for att kunna erbjuda och leverera de
forsakringar och tjanster som vi har kommit dverens
om och fér andra andamal som att till exempel folja
lagar och andra regler. For detaljerad information om
personuppgiftsbehandlingen, vanligen las vidare i Euro
Accidents integritetspolicy som finns pa
euroaccident.se eller kontakta Euro Accident.

Integritetspolicyn, innehaller bland annat information
om hur Euro Accident samlar in och anvander dina
personuppgifter men aven information om dina
rattigheter i samband med behandlingen av
personuppgifter, sasom ratten till information, rattelse,
dataportabilitet, ratten att bli glémd och goéra
invandningar etc.

1.11 Skadeanmalningsregister

Euro Accident ager ratt att, i ett for
forsakringsbranschen gemensamt
skadeanmalningsregister (GSR), registrera anmalda
skador uppkomna i denna forsakring. Registret
anvands endast i samband med skadereglering.

Registreringen av skadeanmalningar innebar att det
behandlas vissa personuppgifter.
Personuppgiftsansvarig for registret ar
Skadeanmalningsregister (GSR) AB.

Den behandling av personuppgifter som
Skadeanmalningsregister (GSR) AB utfor foljer
dataskyddsfoérordningen. Behandlingen baseras pa
artikel 6.1 f i denna foérordning. Detta innebar praktiskt
att det har gjorts en avvagning mellan a ena sidan de
registrerades integritetsintresse och a andra sidan
forsakringsforetagens behov av att kunna identifiera
oklara forsakringsfall och undvika utbetalningar av
forsakringsersattning som baseras pa oriktiga
uppgifter.

Skadeanmalningsregister (GSR) AB
Box 24171

104 51 Stockholm

Hemsida: gsr.se

1.12 Provning av beslut i ett

forsakringsarende
Om den forsakrade ar missndjd med Euro Accidents
beslut i ett forsakringsarende ska i forsta hand
omprovning av beslutet begaras hos Euro Accident.
Begaran ska sandas till den handlaggare som beslutat
i arendet eller till handlaggarens narmaste chef.

Euro Accident har ocksa en utsedd klagomalsansvarig
dit den forsakrade kan vanda sig for hjalp och en
oberoende prévning av sitt arende. Kontaktinformation
till klagomalsansvarig finns pa Euro Accidents hemsida
euroaccident.se.
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Euro Accidents omprdvningsndmnd

Slutligt beslut i ett skadearende kan provas av Euro
Accidents omprévningsnamnd.

Ar den férsdkrade trots detta missndjd kan den
forsakrade vanda sig till:

Allmanna reklamationsnamnden (ARN)

Box 174

101 23 Stockholm

Telefon: 08-508 860 00

BesoOksadress: Teknologgatan 8 C, Stockholm
Hemsida: arn.se

ARN prévar inte arenden som rér medicinska fragor,
dar séarskild medicinsk kunskap behovs. Sadana
arenden provas istallet av:

Personforsakringsnamnden

Box 24067

104 50 Stockholm

Telefon: 08-522 787 20

Besoksadress: Karlavagen 108, Stockholm
Hemsida: forsakringsnamnder.se/PFN

For kostnadsfri radgivning kontakta:

Konsumenternas forsakringsbyra

Box 24215

104 51 Stockholm

Telefon: 0200-22 58 00

Besoksadress: Karlavagen 108, Stockholm
Hemsida: bankforsakring.konsumenternas.se

Tvist med anledning av forsakringsavtalet provas av
svensk domstol, i férsta hand vid tingsratt, och med

tilldmpning av svensk lag. Kostnad for juridiskt ombud

ersatts inte av forsakringen.

Euro Accident
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2 Forklarande ord

Anstalld

Med anstélld menas tillsvidareanstéalld som inte
raknas som foretagare, se nedan. Provanstalining
hanteras som en tillsvidareanstallning om avsikten ar
att den ska Overga i en tillsvidareanstallning. Den
anstallde far vid tecknandet inte vara tjanstledig eller
foraldraledig. Inkomsten ska vara stadigvarande och
Euro Accident bortser som regel fran
Overtidsersattning och liknande ersattning om denna
inte forekommer regelmassigt.

Timanstalld har méjlighet att ans6ka om undantag for
tecknande av forsakring beroende pa anstallningens
art och 6vriga omstandigheter.

Arbetsinkomst

Med arbetsinkomst avses inkomst av tjanst och
inkomst av aktiv naringsverksamhet enligt nedan:

- Fast 16n inklusive semestertillagg (manadslon x
12,2)

- Naturaférmaner i form av helt fri kost eller
bostad, varderad enligt skatteverkets regler

- Provision, tantiem och liknande inklusive
semestertillagg

- Ersattning for regelmassigt skiftarbete,
forskjuten arbetstid, jourtid eller
beredskapsarbete, inklusive semestertillagg

- Bilforman, under forutsattning att arbetsgivaren
intygat att bilférmanen dras in vid
langtidssjukskrivning.

Arbetsoférmaga

Med arbetsoférmaga menas att den forsakrade pa
grund av sjukdom eller olycksfallsskada har forlorat
arbetsformagan eller fatt den nedsatt. Euro Accidents
bedomning féljer normalt reglerna i allman forsékring
och Forsékringskassans beslut om ratt till sjuk- eller
rehabiliteringspenning, aktivitetsersattning,
sjukersattning eller annan erséattning pa grund av
arbetsoférmaga. Aven tid med sjuklén betraktas som
arbetsoférmaga. Nedsattningen bedéms, dar inte
annat anges, enligt 7 kap 3 § Lagen om allman
forsakring. For faststallande av ratt till ersattning kan
Euro Accident begara att den forsakrade infinner sig till
undersOkning hos sarskild anvisad lakare.

Frivillig férsékring
Arbetsgivare ansoker om forsakring for individer
genom enskild ansékan.

Fullt arbetsfor

Med fullt arbetsfor menas att det vanliga arbetet kan
fullgéras utan inskrankningar och att sjuklon fran
arbetsgivaren eller ersattning fran Forsakringskassan
inte utbetalas.

Euro Accident

Med erséattning fran Forsakringskassan avses sjuk-
eller rehabiliteringspenning, aktivitetsersattning,
sjukersattning eller annan erséattning pa grund av
arbetsoférmaga.

For att vara fullt arbetsfor kravs vidare att livrénta inte
utbetalas eller att I6nebidragsanstallning, vilande
aktivitetsersattning, sjukersattning eller motsvarande
ersattning inte ar beviljad.

Med forsakringskassa och ersattningar avses aven
dess motsvarighet i de nordiska landerna.

Foretagare
Aktiebolag:

- Agare som antingen sjélv eller tillsammans med
make/maka, registrerad partner, foralder eller
barn, ager en tredjedel eller mer av aktierna i
foretaget.

- Foretagarens i foretaget verksamma
make/maka, registrerad partner

- | foretaget verksam make/maka eller registrerad
partner till foretagare, med eller utan eget
aktieinnehav, raknas som foretagare.

- Barn till foretagare raknas som féretagare om de
ager minst en aktie.

- Syskon kan inte rakna ihop sina aktier.

Hur raknar man ihop aktieinnehav for foretagare?

Rékna ihop aktiedgarens andel av aktierna med aktier
som ags av en i foretaget verksam maka eller make,
registrerad partner, foralder eller ett barn. Om
summan blir minst en tredjedel betraktas personen
som foretagare.

Delégare i aktiebolag som ager mindre én en tredjedel
av aktierna betraktas som anstalld.

Handelsbolag:

- Delagare
- Delagares make/maka, registrerad partner.

Kommanditbolag:

- Komplementar
- Komplementarers make/maka, registrerad
partner.

Ovriga bolagsformer:

- Samtliga agare
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Férmanstagare

Den person som, via ett formanstagarférordnande i
detta forsakringsvillkor eller genom ett sarskilt
formanstagarférordnande, far utbetalning av
forsakringsbeloppet fran en forsakring vid den
forsdkrades dodsfall.

Forsékrad
Den person pa vars liv eller halsa en forsakring galler.

Forsékringsavtal

Det avtal som galler for varje enskild forsakring.
Forsakringsavtalet omfattar vad som anges i
ansoOkningshandlingarna till forsakringen, avtalet,
forsakringsgivarens teckningsregler,
forsakringsvillkoret, Forsakringsavtalslagen
(2005:104) och svensk ratt i ovrigt.

Forsakringsberattigad grupp
Bestamd grupp av personer som enligt avtal har ratt
att ansdka om eller ansluta sig till forsakring.

Forsékringstagare

Forsakringstagare, tillika agare till samtliga
tjanstepensionsforsakringar, ar arbetsgivare eller
fysisk person med inkomst fran enskild firma,
handelsbolag eller kommanditbolag som ingar
forsakringsavtal med forsakringsgivaren.

Make/maka
Person med vilken den forsakrade ar gift.

Obligatorisk forsékring

Forsakring dar samtliga anstallda i en definierad
grupp, ansluts enligt avtalade intradeskrav, genom
atgarder fran arbetsgivaren.

Pensionsutféstelse
Arbetsgivarens l6fte om pension till anstalld.

Prisbasbelopp

Prisbasbeloppet ar ett belopp som raknas fram pa
grundval av andringarna i det allmanna prislaget enligt
bestdmmelserna i Socialférsakringsbalken (SFS
2010:110). Berakningarna gors med utgangspunkt i
férandringen av konsumentprisindex och faststalls for
helt kalenderar.

Registrerad partner

Person med vilken den forsakrade har latit registrera
partnerskap, enligt lag (1994:1117) om registrerat
partnerskap.

Sambo

Person med vilken den férsakrade sammanbor enligt
sambolagen (2003:376).

Euro Accident

Sparforsakring

Sparforsakring ar en forsakring som ar kapitalbildande
och som syftar till att medge forsakringstagaren eller
formanstagaren ett kapitalbelopp eller en periodisk
inkomst.
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3 Sjukforsakring Plansjuk

3.1  Omfattning

Forsakringen utbetalar fortlopande ersattning vid
arbetsoférmaga efter de faststallda karenstider som
framgar av forsékringsavtalet.

3.2  Ratt till ersattning

Ratt till ersattning foreligger, om den forsakrade pa
grund av sjukdom eller olycksfallsskada blir helt
arbetsoférmogen eller far arbetsformagan nedsatt
med minst 25 procent, fran den tid sjukperioden varar
utdver karenstiden. Med sjukperiod avses den tid
arbetsoférmagan varar utan avbrott under
forsakringstiden.

Ratt till ersattning foreligger for tid efter den
forsakrades 16-arsdag och senast till utgangen av den
manad den forsadkrade fyller 67 ar, om inte annat
avtalats.

En nedsattning av arbetsférmagan med minst 25
procent ger ratt till ersattning med sa stor del av
forsakringsbeloppet som motsvarar nedsattningen.

En forutsattning for ratt till ersattning ar att den
forsdkrade under sjukperioden:

- star under fortldpande lakartillsyn

- iakttar lakarens foreskrifter

- féljer den rehabiliteringsplan som faststallts av
arbetsgivaren eller av Euro Accident

- ar tillganglig och deltar i arbetet med att
kartlagga och genomféra lampliga insatser.

For att fa ratt till ersattning maste premien vara betald
pa skadedagen och under karenstiden.

For ersattning under efterskyddstid se rubrik
"Allmanna villkor/Forsakringens
upphoérande/Efterskydd".

3.3 BedOmning av

arbetsoférmagan

Att Forsakringskassan har beviljat eller avslagit den
forsdkrade sjukpenning, rehabiliteringspenning,
aktivitetsersattning eller sjukersattning ar en viktig
men inte avgdrande omstandighet for Euro Accidents
beddmning i ersattningsfragan.

Euro Accident bedémer omfattningen av
arbetsoférmagan utifran den minskning av
arbetsféormagan som kan anses vara orsakad av
objektivt faststallbara symptom och
funktionsnedséttningar. Vid denna bedoémning beaktar
Euro Accident om den forsékrade kan forvarvsarbeta.

Euro Accident

Euro Accident anser inte att det foreligger
arbetsoférmaga, om den forsakrade kan utfoéra nagot
slag av arbete som man kan begéara av denne med
hansyn till alder, tidigare utbildning och verksamhet,
omskolning eller annan liknande atgard och
bosattningsforhallanden.

3.4  Rehabiliteringsforsakring

ComeBack med samtalsstod

Rehabiliteringsforsakring ComeBack med samtalsstod
omfattar:

- Samtalsstod

- Kartlaggning av behov av atgarder

- Framtagande av atgardsplan

- Samordning och uppfdljning

- Atgarder

- Utvardering och sammanfattning vid avslut

Fullstandiga villkor bifogas i slutet av detta villkor.

3.5 Second opinion - ytterligare

bedomning

Forsakringen ersatter nédvandiga och skaliga
kostnader for en andra medicinsk beddémning av
specialistldkare i Sverige da den forsakrade
diagnostiserats med en livshotande eller sarskilt
allvarlig sjukdom.

3.6  Begransningar

Ratten till ersattning foreligger endast for tid fére den
vid skadetillfallet avtalade slutaldern. Ersattningen kan
vara begransad i tid.

Om den forsakrade ar arbetsoférmogen efter 66 ars
alder, kan ersattningen komma att begrénsas enligt
Forsakringskassans gallande regler och bedomning.

Ratten till ersattning upphor alltid vid den avtalade
pensionsaldern.

3.6.1  Missbruk

Forsakringen galler inte for den forsakrades
arbetsoférmaga som beror pa den forsékrades
missbruk av alkohol, andra berusnings-, somn- eller
narkotiska medel eller felaktig anvandning av
lakemedel.

3.6.2 Brottslig handling

Vid skadefall eller arbetsoférmaga som uppstatt i
samband med att den forsakrade utfort eller
medverkat till brottslig handling som enligt svensk lag
kan leda till fangelse, kan ersattningen reduceras,
upphora eller helt utebli.
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3.7 Karenstid

Karenstid ar den tid sjukperioden maste paga innan
ratten till ersattning intrader. Med sjukperiod avses
den tid arbetsoférmaga varar utan avbrott under
forsakringstiden. Av forsakringshandlingarna framgar
vilken karenstid som galler for forsakringsavtalet.

Fast karenstid tillampas nar den forsakrades
arbetsoférmaga, enligt Euro Accidents beddémning, ar
tidsbegransat nedsatt.

Rorlig karenstid (R-karens) tillampas efter sjukperiod
som pagatt intill dess att Euro Accident beddmer att
den férsdkrade pa grund av sjukdom eller
olycksfallsskada har fatt sin arbetsoférmaga
permanent nedsatt. Rorlig karenstid (R-karens) kan
aven tillampas nar den forsakrade beviljats sjuk- och
aktivitetsersattning for viss tid. Karenstiden kan dock
aldrig vara kortare éan 90 dagar réknat fran
sjukperiodens forsta dag.

3.7.1  Aterkommande arbetsoférmaga
f\terinsjuknande inom tolv manader med samma
besvar

Om den forsakrade ater blir arbetsoférmdgen langre
an 14 dagar i foljd inom tolv manader réknat fran
slutet av foregaende sjukperiod, med minst 25 procent
och dar besvaren beddms ha samband med den
tidigare perioden av arbetsoférmaga, ska den nya
perioden ses som aterinsjuknande. Eftersom den nya
perioden av arbetsoférmaga uppstatt inom tolv
manader ses den som samma skada som den tidigare
och nagon ny karenstid kommer inte att galla. Vid
aterinsjuknande utbetalar Euro Accident ersattning
fran den dag Forsakringskassan paborjat utbetalning
for den nya sjukperioden. Om den forsékrades
ersattningsbelopp andras mellan perioderna av
arbetsoférmaga regleras den nya perioden utifran det
senast reviderade forsakringsbeloppet.

Aterinsjuknande inom tolv manader med nya besvér
Om den forsakrade ater blir arbetsoférmdégen langre
an 14 dagar i foljd inom tolv manader réknat fran
slutet av foregaende sjukperiod, med minst 25 procent
och déar besvaren inte bedéms ha samband med den
tidigare perioden av arbetsoférmaga, ska den nya
perioden ses som ett nytt skadefall. Eftersom den nya
perioden av arbetsoférmaga uppstatt inom tolv
manader kan den forsékrade vara berattigad till
karenstidsforkortning, se rubrik
"Karenstidsforkortning". Om den forsakrades
ersattningsbelopp andras mellan perioderna av
arbetsoférmaga regleras den nya perioden utifran det
senast reviderade forsakringsbeloppet.

Euro Accident

Ny arbetsoférmaga efter tolv manader

Om den forsakrade ater blir arbetsoférmoégen senare
an tolv manader raknat fran slutet av foregaende
sjukperiod, med minst 25 procent, ska den nya
perioden ses som ett nytt skadefall. Ny karenstid om
90 dagar galler da for den nya perioden.

3.7.2 HKarenstidsforkortning

Om en ny period av arbetsoférmaga, langre an 14
dagar i foljd, uppstar inom tolv manader raknat fran
slutet av den féregaende perioden av arbetsoférmaga
kan den forsakrade vara berattigad till
karenstidsforkortning.

Denna beraknas utifran forsta dagen av den nya
perioden av arbetsoférmaga och tolv manader bakat.
Karenstidsforkortningen ar samtliga dagar av
arbetsoférmaga langre édn 14 dagar inom dessa tolv
manader.

Vid aterinsjuknande som ger ratt till
karenstidsforkortning utbetalar Euro Accident
ersattning fran den dag Forsakringskassan paborjat
utbetalning for den nya sjukperioden.

3.8 Karenstid - sarskilda

diagnoser

Karenstid enligt denna rubrik avser endast foljande
yrkesgrupper:

- sjofart, fiske

- tung industri (stal, metall, pappersmassa,
sagverk, slakteri, och gruvor)

- offentlig verksamhet

- sjukvard

- lokalvard.

Om arbetsoférmagan beror pa:

- rygg-, led- eller muskelbesvar som inte kan
pavisas vara orsakad av ett olycksfall

- fibromyalgi

- kroniska smarttillstand

- kroniskt trétthetssyndrom, till exempel myalgisk
encefalomyelit,

kravs, for utbetalning fran férsakringen, att den ska ha
varit gallande utan avbrott hos Euro Accident eller hos
annan forsakringsgivare under minst 24 manader
innan sjukdomen blivit aktuell. Det kravs ocksa att den
férsékrade under den sammanhangande tiden om 24
manader inte insjuknat i ndgon av de ovan ndmnda
sjukdomarna eller besvaren.

Om den forsakrade insjuknat i nagon av ovanstaende
sjukdomar eller besvar under de férsta 24 manaderna,
kravs att den forsékrade varit besvarsfri i mer an 36
manader fran det senaste sjukdomstillfallet, for att
utbetalning ska kunna ske.
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Dérefter foreligger ingen begransning i ratten till
ersattning vid nedsatt arbetsformaga enligt ovan.

3.9

Ersattningsnivaer
Av forsakringsbeskedet framgar vilken ersattningsniva

som galler for den forsakrade.

Anmald inkomst av tjanst och inkomst av aktiv

naringsverksamhet utgdr grund fér bestdmning av det

forsakringsbelopp som utbetalas med anledning av

arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller

olycksfallsskada.

Foljande tabeller visar hur forsakringsbeloppen
berdknas for respektive sjukforsakringsniva.

ITP-sjuk
0-10 pbb 10 pbb-20 20-30ibb
ibb
3 man 10 % 65 % 32,5%
12 man 0% 65 % 32,5%
0-7,5 pbb 7,5 pbb-20 20-30 ibb
ibb
Rorlig 15 % 65 % 32,5%
Max-sjuk
0-10 pbb 10 pbb-20 20-30ibb
ibb
3 man 10% 90 % 70%
12 man 10% 90 % 70%
0-7,5 pbb 7,5 pbb-20 20-30 ibb
ibb
Rorlig 25 % 90 % 70 %

3.10 Hojning av forsakringsbeloppet

Hajningsratten for obligatorisk och frivillig
Sjukforsakring PlanSjuk kan variera under

forsakringsavtalstiden.

En forutsattning for ratt till hojning av
forsakringsbeloppet ar att den forsakrade ar fullt
arbetsfor vid tillfallet for hdjningen.
Forsakringsbeloppet kan inte hojas under pagaende
karenstid eller sjukperiod.

HGojning av forsakringsbeloppet galler fran och med det

datum som angivits i ansdkningshandlingarna, under
forutsattning att:

- dessa inkommit inom tre manader, réknat fran
héjningens ikrafttradande

Euro Accident

- héjningen, enligt vid var tidpunkt gallande regler,
kan beviljas mot godkand halsoprévning

- fullstdndiga ansokningshandlingar inkommit till
Euro Accident

- hojningen omfattas av avtalad héjningsratt

- forsakringen har varit i kraft minst ett ar. Detta
galler huvuddelagare och naringsidkare.

Forsakringsbeloppet kan hdjas under en 12-
manaderspeiod enligt avtalad hojningsratt. Outnyttjad
hojning kan inte sparas till period darefter.

Ar forsakringsbeloppet efter héjning av sddan storlek
att det enligt vid var tid gallande regler fordras
ytterligare halsoprdvning eller om forsakringen till viss
del ska aterforsakras och sadan halsoprévning eller
aterforsakringsbolagets beslut visar att forsakring kan
beviljas endast mot premieférhéjning och/eller
klausul, galler hdjningen forst nar beslut om
premieforhojning respektive klausul meddelats
forsakringstagaren och accepterats av denne.

3.11 Indextillagg

Ersattningsbeloppet indexeras per januari manad med
samma procentsats som prisbasbeloppet andrats
sedan januari foregaende ar, dock hogst med tio
procent. Till grund for hdjningen ligger prisbasbeloppet
for det aktuella kalenderaret jamfort med
prisbasbeloppet foregaende ar.

Sjukperioden ska ha pagatt i tolv manader, darefter
indexeras ersattningsbeloppet vid nastkommande
arsskifte.

3.12 Sammanlaggning av
sjukperioder

Om en ny sjukperiod borjar inom tolv manader efter

utgangen av en sjukperiod, som i sin tur varar langre

tid &n tolv manader, tillampas reglerna om indextillagg
som om de tva sjukperioderna pagatt i oavbruten foljd.

3.13 Overforsakring

En sjukforsakring avser att kompensera bortfall av
inkomst av tjanst eller inkomst av aktiv
néringsverksamhet vid arbetsoférmaga. Overforsakring
innebar att den férsakrades sammanlagda
sjukformaner i forhallande till inkomsten ar storre an
vad Euro Accident vid var tid skulle bevilja vid
tecknandet av en ny forsékring med hansyn till den
forsékrades inkomst och sjukférmaner. Som
sjukférman raknas sjuklon, sjukpenning, aktivitets-
och sjukersattning enligt lagen om allman férsakring
och ersattning fran annan sjukférsakring eller annan
liknande ersattning.
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Om det under forsakringstiden framkommer att den
forsakrade ar dverforsadkrad, har Euro Accident ratt att
satta ned forsakringsbeloppet for att undvika
overforsakring. Forsakringsbeloppet kan aven sattas
ned under pagaende sjukperiod.

Ett beslut om nedsattning av forsakringsbeloppet
galler fran och med det datum Euro Accident skickat
meddelande om beslutet. Beslutet galler retroaktiva
och kommande utbetalningar.

Om forsakringsbeloppet satts ned, anpassas det nya
forsakringsbeloppet vid samma tidpunkt som beslutet
om nedsattning borjat galla. Premier som har betalats
under férsakringstiden aterbetalas inte.

Forsakringstagaren ar skyldig att aterbetala for mycket
erhéllen ersattning.

3.14 Giltighet i utlandet

Forsakringen galler utan begransningar avseende
utlandsvistelsens langd, forutsatt att den forsakrade ar
fortsatt berattigad till ersattning fran svensk
forsakringskassa och ar anstalld hos
forsakringstagaren.

Det finns heller inte nagon begransning i
utlandsvistelsens langd om den férsakrade ar:

- i utlandstjanst hos svenska staten, ett svenskt
foretag eller en svensk ideell forening

- i tjianst hos ett utlandskt foretag med fast
anknytning till Sverige

- i tidnst hos internationell organisation med fast
anknytning till Sverige.

Vid utlandsvistelse under sjukperiod tilldmpas rubrik
"Utlandsvistelse under sjukperiod".

Samtalsstod per telefon ar tillgangligt oavsett var den
forsakrade befinner sig.

3.14.1 Utlandsvistelse under sjukperiod
Lamnar den forsakrade Sverige under pagaende
sjukperiod ger forsakringen ratt till ersattning for
arbetsoférmaga endast i den man och for den tid en,
fore avresan, av Euro Accident anvisad lakare
foretagen lakarundersdkning, ger underlag for
beddmning av den fortsatta arbetsoférmagan. Euro
Accident har ratt att begara att den forsakrade
installer sig for lakarundersokning i Sverige om Euro
Accident bedomer att behov av sadan foreligger for
Euro Accidents beddmning av fortsatt ersattning i ett
pagaende skadefall.
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4 Premiebefrielseforsakring

4.1 Omfattning

Premiebefrielseforsakring innebar att om den
forsdkrade far arbetsformagan nedsatt till minst 25
procent, betalar Euro Accident fortlopande
premieinbetalningar till pensionsforsakring eller
pensionsstiftelse avseende alderspension efter de
faststallda karenstider som framgar av
forsakringsavtalet.

Upphor lbpande premiebetalning till
pensionsforsakringen upphor ocksa
Premiebefrielseforsakringen.

4.2  Ratttill

premiebefrielseutbetalning

Ratt till premiebefrielseutbetalning foreligger, om den
forsakrade pa grund av sjukdom eller olycksfallsskada
blir helt arbetsoférmaogen eller far arbetsformagan
nedsatt med minst 25 procent, fér den tid
sjukperioden varar utdver karenstiden. Med sjukperiod
avses den tid arbetsoférmagan varar utan avbrott
under forsakringstiden.

Ratt till ersattning foreligger for tid efter den
forsdkrades 16-arsdag och senast till utgangen av den
manad den forsakrade fyller 67 ar, om inte annat
avtalats.

En nedsattning av arbetsférmagan med minst 25
procent ger ratt till premiebefrielseutbetalning med sa
stor del av forsakringsbeloppet som motsvarar
nedsattningen.

For att utbetalning fran Premiebefrielseforsakring ska
kunna ske, maste ett underliggande
pensionsforsakringsavtal med pagaende, |6pande
premiebetalning vara i kraft vid sjukperiodens forsta
dag alternativt I6pande avsattning till
pensionsstiftelse. Premie till pensionsforsakring ska
minst uppga till forsakringsbeloppet alternativt
avsattning till pensionsstiftelse ska minst uppga till
forsakringsbeloppet

For att utbetalning fran Premiebefrielseférsakring ska
kunna ske ska dessutom den avtalade premien for
pensionsforsakringen alternativt avsattningen till
pensionsstiftelse ha erlagts.

Nar forsakrad inte langre har nedsatt arbetsformaga
med minst 25 procent upphor
premiebefrielseutbetalningarna.

En forutsattning for ratt till ersattning ar att den
férsdkrade under sjukperioden:

- star under fortidpande lakartillsyn

Euro Accident

- iakttar lakarens foreskrifter

- foljer den rehabiliteringsplan som faststallts av
arbetsgivaren eller en av Euro Accident utsedd
Halso- och rehabprocessledare

- ar tillganglig och deltar i arbetet med att
kartlagga och genomfora lampliga insatser.

For att fa ratt till ersattning maste premien vara betald
pa skadedagen och under karenstiden.

For ersattning under efterskyddstid se rubrik
"Allmanna villkor/Férsakringens
upphoérande/Efterskydd".

4.3 Bedbmning av

arbetsoférmagan

Att Forsakringskassan har beviljat eller avslagit den
forsakrade sjukpenning, rehabiliteringspenning,
aktivitetsersattning eller sjukersattning ar en viktig
men inte avgdrande omstandighet for Euro Accidents
beddmning i ersattningsfragan.

Euro Accident beddmer omfattningen av
arbetsoférmagan utifran den minskning av
arbetsformagan som kan anses vara orsakad av
objektivt faststallbara symptom och
funktionsnedsattningar. Vid denna beddmning beaktar
Euro Accident om den férsakrade kan férvarvsarbeta.

Euro Accident anser inte att det foreligger
arbetsoférmaga, om den forsékrade kan utféra nagot
slag av arbete som man kan begara av denne med
hansyn till alder, tidigare utbildning och verksamhet,
omskolning eller annan liknande atgard och
bosattningsforhallanden.

4.4  Samtalsstod

Ratt till rddgivning uppstar nar den férsdkrade har
behov av de kompetenser som erbjuds i samtalsstod.

Samtalsstod ingar utan kostnad for samtliga
forsakrade.

Den forsakrade skyddas av full sekretess gentemot
arbetsgivaren.

| samtalsstod ingar upp till 5 samtal, per arende och
ar.
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4.5 Second opinion - ytterligare

bedomning

Forsakringen ersatter nédvandiga och skaliga
kostnader for en andra medicinsk bedémning av
specialistldkare i Sverige da den forsdkrade
diagnostiserats med en livshotande eller sarskilt
allvarlig sjukdom.

4.6 Begransningar

Ratten till ersattning foreligger endast for tid fore den
vid skadetillfallet avtalade slutaldern. Ersattningen kan
vara begransad i tid.

Om den forsdkrade ar arbetsoférmogen efter 66 ars
alder, kan erséattningen komma att begransas enligt
Forsakringskassans gallande regler och bedémning.

Ratten till premiebefrielseutbetalning upphér alltid vid
den avtalade pensionsaldern for den
pensionsforsakring som premiebefrielsen avser, vid
dodsfall eller nar utbetalning av pensionsforsakring
eller tjanstepension paborjats fran den
premiebefrielseforsakrade pensionsforsakringen.

4.6.1 Missbruk

Forsakringen galler inte for den forsakrades
arbetsoférmaga som beror pa den férsdkrades
missbruk av alkohol, andra berusnings-, somn- eller
narkotiska medel eller felaktig anvandning av
lakemedel.

4.6.2 Brottslig handling

Vid skadefall eller arbetsoférmaga som uppstatt i
samband med att den forsékrade utfort eller
medverkat till brottslig handling som enligt svensk lag
kan leda till fangelse, kan ersattningen reduceras,
upphora eller helt utebli.

4.7 Karenstid

Karenstid ar den tid sjukperioden maste paga innan
ratten till ersattning intrader. Med sjukperiod avses
den tid arbetsoférmaga varar utan avbrott under
forsakringstiden. Av forsakringshandlingarna framgar
vilken karenstid som galler for forsakringsavtalet.

Fast karenstid tillampas nar den férsakrades
arbetsoférmaga, enligt Euro Accidents bedémning, ar
tidsbegransat nedsatt.

Rorlig karenstid (R-karens) tillampas efter sjukperiod
som pagatt intill dess att Euro Accident beddmer att
den forsadkrade pa grund av sjukdom eller
olycksfallsskada har fatt sin arbetsoférmaga
permanent nedsatt. Rorlig karenstid (R-karens) kan
aven tillampas nar den forsakrade beviljats sjuk- och
aktivitetsersattning for viss tid. Karenstiden kan dock
aldrig vara kortare &n 90 dagar réknat fran
sjukperiodens forsta dag.

Euro Accident

471 Aterkommande arbetsoféormaga
Aterinsjuknande inom tolv manader med samma
besvér

Om den forsakrade ater blir arbetsoférmogen langre
an 14 dagar i foljd inom tolv manader réknat fran
slutet av foregadende sjukperiod, med minst 25 procent
och dar besvaren beddms ha samband med den
tidigare perioden av arbetsoférmaga, ska den nya
perioden ses som aterinsjuknande. Eftersom den nya
perioden av arbetsoférmaga uppstatt inom tolv
manader ses den som samma skada som den tidigare
och nagon ny karenstid kommer inte att galla. Vid
aterinsjuknande utbetalar Euro Accident ersattning
fran den dag Forsakringskassan pabdrjat utbetalning
for den nya sjukperioden. Om den forsakrades
ersattningsbelopp andras mellan perioderna av
arbetsoférmaga regleras den nya perioden utifran det
senast reviderade forsakringsbeloppet.

f\terinsjuknande inom tolv manader med nya besvar
Om den forsakrade ater blir arbetsoférmogen langre
an 14 dagar i foljd inom tolv manader raknat fran
slutet av foregadende sjukperiod, med minst 25 procent
och dar besvaren inte beddoms ha samband med den
tidigare perioden av arbetsoférmaga, ska den nya
perioden ses som ett nytt skadefall. Eftersom den nya
perioden av arbetsoférmaga uppstatt inom tolv
manader kan den forsdkrade vara berattigad till
karenstidsforkortning, se rubrik
"Karenstidsforkortning". Om den férsakrades
ersattningsbelopp andras mellan perioderna av
arbetsoférmaga regleras den nya perioden utifran det
senast reviderade forsakringsbeloppet.

Ny arbetsoférmaga efter tolv manader

Om den forsakrade ater blir arbetsoférmogen senare
an tolv manader raknat fran slutet av foregaende
sjukperiod, med minst 25 procent, ska den nya
perioden ses som ett nytt skadefall. Ny karenstid om
90 dagar galler da for den nya perioden.

4.7.2 Karenstidsforkortning

Om en ny period av arbetsoférmaga, langre an 14
dagar i foljd, uppstar inom tolv manader raknat fran
slutet av den foregaende perioden av arbetsoférmaga
kan den forsdkrade vara berattigad till
karenstidsforkortning.

Denna beraknas utifran férsta dagen av den nya
perioden av arbetsoférmaga och tolv manader bakat.
Karenstidsforkortningen ar samtliga dagar av
arbetsoférmaga langre an 14 dagar inom dessa tolv
manader.

Vid aterinsjuknande som ger rétt till
karenstidsforkortning utbetalar Euro Accident
ersattning fran den dag Forsakringskassan paborjat
utbetalning for den nya sjukperioden.
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4.8 Karenstid - sarskilda

diagnoser
Karenstid enligt denna rubrik avser endast foljande
yrkesgrupper:

- sjofart, fiske

- tung industri (stal, metall, pappersmassa,
sagverk, slakteri, och gruvor)

- offentlig verksamhet

- sjukvard

- lokalvard.

Om arbetsoférmagan beror pa:

- rygg-, led- eller muskelbesvar som inte kan
pavisas vara orsakad av ett olycksfall

- fibromyalgi

- kroniska smarttillstand

- kroniskt trétthetssyndrom, till exempel myalgisk
encefalomyelit,

kravs, for utbetalning fran forsakringen, att den ska ha
varit gallande utan avbrott hos Euro Accident eller hos
annan forsakringsgivare under minst 24 manader
innan sjukdomen blivit aktuell. Det kravs ocksa att den
forsadkrade under den sammanhangande tiden om 24
manader inte insjuknat i nagon av de ovan ndmnda
sjukdomarna eller besvaren.

Om den forsakrade insjuknat i nagon av ovanstaende
sjukdomar eller besvar under de férsta 24 manaderna,
kravs att den forsakrade varit besvarsfri i mer an 36
manader fran det senaste sjukdomstillfallet, for att
utbetalning ska kunna ske.

Darefter foreligger ingen begransning i ratten till
ersattning vid nedsatt arbetsformaga enligt ovan.

4.9  Forsakringsbelopp

Anmald pensionspremie utgor grund for bestamning av
det forsakringsbelopp som utbetalas med anledning av
arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller
olycksfallsskada, under forutsattning att detta inte
Overstiger den avtalade och faktiskt erlagda premien
for den pensionsforsakring som premiebefrielsen
avser.

Mottagare av utfallande forsakringsbelopp ar
forsakringsgivare som meddelar kapitalbildande
pensionsforsakring av skattekategori P med den
forsakrade som forsakrad.

4.10 HOojning av forsakringsbeloppet

Hojningsratten for Premiebefrielseférsakring kan
variera under forsakringsavtalstiden.

Euro Accident

En forutsattning for ratt till hojning av
forsakringsbeloppet ar att den forsakrade ar fullt
arbetsfor vid tillfallet for hojningen.
Forsakringsbeloppet kan inte héjas under pagaende
karenstid eller sjukperiod.

Hojning av forsakringsbeloppet galler fran och med det
datum som angivits i ansdkningshandlingarna, under
forutsattning att:

- dessa inkommit inom tre manader, raknat fran
hojningens ikrafttradande

- hojningen, enligt vid var tidpunkt gallande regler,
kan beviljas mot godkand halsoprévning

- fullstdndiga ansokningshandlingar inkommit till
Euro Accident.

- férsékringen har varit i kraft minst ett ar. Detta
galler huvuddelagare och naringsidkare.

Ar forsékringsbeloppet efter hjning av sédan storlek
att det enligt vid var tid gallande regler fordras
ytterligare halsoprovning eller om forsakringen till viss
del ska aterfoérsakras och sadan halsoprovning eller
aterforsakringsbolagets beslut visar att forsakring kan
beviljas endast mot premieférhéjning och/eller
klausul, galler héjningen forst nar beslut om
premieférhojning respektive klausul meddelats
forsakringstagaren och accepterats av denne.

Onskar arbetsgivare dndra gallande pensionspolicy
och andringen leder till en utékning av arbetsgivarens
atagande for premiebefrielse eller paverkar andringen
premiebefrielseférsédkringsmomentet pa annat satt
ska andringen, innan férsakringen omfattar aven det
reviderade dtagandet, ansdkas om hos Euro Accident.
Om inférandet av ny pensionspolicy innebér 6kning av
forsakringsbeloppet kravs intygande om full
arbetsforhet

4.11 Indextillagg

Ersattningsbeloppet indexeras per januari manad med
samma procentsats som prisbasbeloppet andrats
sedan januari foregaende ar, dock hogst med tio
procent. Till grund fér hdjningen ligger prisbasbeloppet
for det aktuella kalenderaret jamfért med
prisbasbeloppet foregaende ar.

Sjukperioden ska ha pagatt i 12 manader, darefter
indexeras ersattningsbeloppet vid nastkommande
arsskifte.

4.12 Sammanlaggning av

sjukperioder
Om en ny sjukperiod boérjar inom tolv manader efter
utgangen av en sjukperiod, som i sin tur varar langre
tid &n tolv manader, tillampas reglerna om indextillagg
som om de tva sjukperioderna pagatt i oavbruten foljd.

Avanza Pension Tjanstepensionsfoérsdkring 2025 | Premiebefrielseférsakring

19/22



4.13 Overférsakring

En Premiebefrielseforsakring avser att ersatta
forsakringstagarens premiekostnader for
pensionsforsakring avseende alderspension vid den
forsékrades arbetsoférmaga. Overforsakring innebér
att premiebefrielseutbetalningen dverstiger den
premie som avtalats eller faktiskt erlagts till den
pensionsforsakring som Premiebefrielseforsakringen
avser.

Om det under forsakringstiden framkommer att den
forsakrade ar dverforsakrad, har Euro Accident ratt att
satta ned forsakringsbeloppet for att undvika
Overforsakring. Forsakringsbeloppet kan aven sattas
ned under pagaende sjukperiod.

Ett beslut om nedsattning av forsakringsbeloppet
galler fran och med det datum Euro Accident skickat
meddelande om beslutet.

Om forsakringsbeloppet satts ned, anpassas premien
till det nya forsakringsbeloppet vid samma tidpunkt
som beslutet om nedsattning borjat galla. Premier som
har betalats under forsékringstiden aterbetalas inte.

Forsakringstagaren ar skyldig att aterbetala for mycket
erhallen ersattning,.

4.14 Giltighet i utlandet

Forsakringen galler utan begransningar avseende
utlandsvistelsens langd, forutsatt att den forsakrade ar
fortsatt berattigad till ersattning fran svensk
forsakringskassa och ar anstalld hos
forsakringstagaren.

Det finns heller inte ndgon begransning i
utlandsvistelsens langd om den férsakrade ar:

- i utlandstjanst hos svenska staten, ett svenskt
foretag eller en svensk ideell férening

- i tjanst hos ett utlandskt foretag med fast
anknytning till Sverige

- i tjdnst hos internationell organisation med fast
anknytning till Sverige.

Vid utlandsvistelse under sjukperiod tillampas rubrik
"Utlandsvistelse under sjukperiod".

Samtalsstdd per telefon ar tillgéngligt oavsett var den
forsdkrade befinner sig.

Euro Accident

4.14.1 Utlandsvistelse under sjukperiod
Lamnar den forsékrade Sverige under pagaende
sjukperiod ger forsakringen ratt till ersattning for
arbetsoférmaga endast i den man och for den tid en,
fore avresan, av Euro Accident anvisad lakare
foretagen lakarundersokning, ger underlag for
beddmning av den fortsatta arbetsoférmagan. Euro
Accident har ratt att begara att den férsakrade
installer sig for lakarundersokning i Sverige om Euro
Accident beddmer att behov av sadan foreligger for
Euro Accidents beddmning av fortsatt ersattning i ett
pagaende skadefall.
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1 Allmanna villkor

1.1 Inledning

Forsakringsvillkoret innehaller information om
forsdkringens innehall, anslutningskrav,
ikrafttradande, upphérande och premiebestammelser.
Forsakringsbeskedet innehaller information om
tecknade férsakringsprodukter.

Forsakringsvillkoret ar indelat i:

- Allménna villkor inklusive generella
teckningsregler

- Forklarande ord

- Produktvillkor

1.1.1 Forsakringsgivare

Forsakringsgivare for samtliga forsakringsprodukter ar
Euro Accident Livforsakring AB, nedan kallat Euro
Accident.

Forsakringsgivaren ar det forsékringsbolag som ingatt
forsakringsavtalet och darmed bar forsakringsrisken.

Styrelsens sate: Danderyd
Adress: Svardvagen 3 a
S-182 33 Danderyd

1.2  Gruppavtalet

Till grund for gruppforsakringen ligger ett avtal,
gruppavtal. Gruppavtalet ingas mellan
forsakringsgivaren och foretradare for gruppen. En
forutsattning for den enskilda forsakringens giltighet ar
att gruppavtalet bestar.

Bestammelser i gruppavtalet har foretrade framfor
bestammelser i forsakringsvillkoren.

1.3  Forsakringsavtalet

1.3.1 Parteriavtalet

Forsakringsavtal vid obligatorisk gruppforsakring ingas
mellan férsakringsgivaren och foretradare for
gruppmedlemmarna, till exempel ett foretag for sina
anstéllda eller en forening for sina medlemmar. Vid
obligatorisk gruppférsakring ar gruppféretradaren, det
vill s&ga foretaget/organisationen, forsakringstagare.

1.3.2 Innehall

For forsakringen galler vad som anges i
forsakringsavtalet. Forsakringsavtalet grundar sig pa
de uppgifter som forsakringstagaren och i
forekommande fall den forsakrade skriftligen eller pa
annat satt lamnat till Euro Accident.

For forsakringsavtalet galler svensk ratt. Gallande
bestdmmelser finns i forsakringsavtalslagen
(2005:104).

Euro Accident

1.3.3 Avtalsperioden

Gruppavtalet har, om inte annat éverenskommits, en
gemensam huvudforfallodag for alla forsakringar. For
nyansluten férsakrad i grupp med gemensam
huvudforfallodag blir forsta avtalsperioden den tid som
ar kvar till gruppens huvudforfallodag. Darefter ar varje
avtalsperiod ett ar.

1.3.4 Fornyelse/andring av forsakringsavtalet
Sker ingen uppsagning av forsakringsavtalet eller
gruppavtalet av nagon av parterna fornyas
forsékringsavtalet, med ett ar i taget, pa de villkor som
Euro Accident anger.

Villkoren och premien for forsakringen kan saledes
andras vid slutet av en avtalsperiod. Information om
andringar ldmnas i samband med premiekravet for
den nya avtalsperioden.

Euro Accident har aven i dvrigt ratt att andra villkoren
for forsakringsavtalet under forsakringstiden om
forutsattningarna for avtalet forandras genom andrad
lagstiftning eller annan forfattning, andrad
rattstillampning eller genom myndighets foreskrifter.

1.4  Generella teckningsregler

Vid tecknande av Euro Accidents sjukférsakring
PlanSjuk ingar Rehabilitering och samtalsstod.

For befintlig forsdkringsavtal om fristaende
Rehabiliteringsforsakring ComeBack med samtalsstod
galler vad som nedan anges.

1.4.1 Fristdende Rehabiliteringsforsakring
ComeBack med samtalsstod

Férutom anslutning av individer i befintligt

forsakringsavtal ar forsakringen stangd for nyteckning

sedan 2020-12-31.

Nyanslutning i befintligt férsékringsavtal

Avtal om obligatorisk gruppforsakring kan ingas av
svenska foretag, féreningar, forbund eller
motsvarande utlandska organisationer som har ett
fast etableringsstalle i Sverige.

Person kan anslutas till fristdende
Rehabiliteringsforsakring ComeBack under
forutsattning att denne:

- fyllt 16 ar men inte 65 ar och

- ar stadigvarande bosatt och folkbokford i Sverige
eller har sin huvudsakliga sysselsattning i
Sverige men ar stadigvarande bosatt i annat
nordiskt land och
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ar berattigad till ersattning fran svensk
forsakringskassa eller dess motsvarighet inom
Norden.

Gruppforsakring kan inte tecknas for utévare i
idrottslag eller idrottsforeningar.

Nyttjande av koncernbegreppet

For att koncernbegreppet ska kunna nyttjas vid
anslutning mot fullt arbetsfor ska forsakring tecknas
for minst fem personer vid ett och samma tillfalle och
det kravs att moderbolaget ager mer an 50 procent av
dotterbolaget/dotterbolagen.

Franchisefoéretag raknas inte som koncern.

Vid nyttjande av koncernbegreppet ska samtliga bolag
inom koncernen teckna forsakringsavtal, med samma
upplagg avseende avtal och produkter, vid en och
samma tidpunkt och omfattas av samma startdatum.
Om bolag tillkommer till koncernen vid senare
tidpunkt, ansluts dessa mot fullt arbetsfor vid den
tidpunkt de aktuella bolagen anslots/forvarvades.

1.4.2 Fullt arbetsfor

Med fullt arbetsfér menas att det vanliga arbetet kan
fullgéras utan inskrankningar och att sjuklon fran
arbetsgivaren eller ersattning fran Forsakringskassan
inte utbetalas.

Med ersattning fran Forsakringskassan avses sjuk-
eller rehabiliteringspenning, aktivitetsersattning,
sjukersattning eller annan erséattning pa grund av
arbetsoférmaga. For att vara fullt arbetsfor kravs
vidare att arbetsskadelivranta inte utbetalas eller att
I6nebidragsanstallning, vilande aktivitetsersattning/
sjukersattning eller motsvarande ersattning inte ar
beviljad.

Med forsakringskassa och ersattningar avses aven
dess motsvarighet i de nordiska landerna

Foraldralediga eller tjdnstlediga

Aven féraldralediga eller tjanstlediga anses vara fullt
arbetsfora savida ovanstaende krav, pa att inga av
namnda ersattningar utbetalas, ar uppfyllt. Om
tjianstledigheten beror pa att den anstallde av
hélsoskal provar pa annat arbete anses denne inte
fullt arbetsfor.

1.5 Konvertering fran tidigare
forsakringsgivare

Om ett gruppavtal 6vergar fran annan

forsakringsgivare galler att gruppmedlem ar fullt

arbetsfor vid tidpunkten for anslutning, for att
konverteras till liknande produkt.

Euro Accident

Gruppmedlem som senare ar fullt arbetsfor kan
ansluta sig till forsakringen mot vid var tid gallande
halsoprévningsregler avseende nyteckning av
forsakring pa det aktuella avtalet.

1.6  FoOrsakringens ikrafttradande

Forsakringen borjar galla fran det datum som féljer av
gruppavtalet. Om inte annat avtalats ska avtal anses
inganget dagen efter den dag ansdkan gjordes till Euro
Accident under forutsattning att forsakringen kan
beviljas enligt Euro Accidents tecknings- och
halsoprévningsregler.

For gruppmedlem som ansluts senare intrader Euro
Accidents ansvar dagen efter den dag ansokan gjordes
till Euro Accident, under forutsattning att Euro Accident
har mottagit fullstadndiga ansékningshandlingar och
forsakringen kan beviljas enligt de villkor som galler for
gruppavtalet och vid var tid gallande tecknings- och
halsoprévningsregler.

Nyanstéllning efter avtalets tecknande

For anslutning av nyanstalld galler férsakringen fran
och med anstallningens borjan under forutsattning att:

- ans6kan inkommit tidigast en (1) manad fére och
senast tre manader efter anstallningens borjan

- forsakringen, enligt vid var tid gallande
teckningsregler, kan beviljas mot godkand
halsoprévning

- fullstandiga ansokningshandlingar inkommit till
Euro Accident.

Om ansbdkan inkommer senare an tre manader raknat
fran anstallningens borjan galler forsakringen fran och
med dagen efter den dag ansdkan gjordes till Euro
Accident under forutsattning att férsakringen, enligt vid
var tid gallande regler, kan beviljas mot godkand
halsoprdévning och att fullstandiga
ansokningshandlingar inkommit till Euro Accident.

1.7 Premie

Om inte annat foljer av gruppavtalet bestams premien
pa grundval av bland annat gruppens sjuktal. Premien
beraknas for ett ar i taget och ska betalas senast pa
forfallodagen.

Vid fakturering via post tillkommer en
faktureringsavgift. Avgiften framgar av, vid var tid, pa
hemsidan angiven tariff.

Premien ar avdragsgill for foretaget.

1.7.1 Premiebetalning
Férsta premie for en forsakring ska betalas senast 30
dagar efter den dag Euro Accident aviserat premien.
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Fornyelsepremie for en redan gallande forsakring ska
betalas senast den dag den nya forsakringsperioden
borjar. Premien behdver dock inte betalas tidigare an
en manad fran den dag Euro Accident avsande krav pa
premien.

Dessutom galler att det foretag eller den organisation
som har slutit gruppavtalet ska, utan kostnad fér Euro
Accident, gora premiebetalningarna i en post for alla
forsékrade om inte annat avtalats.

1.7.2 Uppsagning

Betalas inte premien i ratt tid har Euro Accident ratt att
saga upp forsakringen. Uppsagningen far verkan 14
dagar efter det att meddelande om uppsagning
avsandes under férutsattning att premien inte betalas
inom denna tid.

1.7.3  Aterupplivning

Om forsakringen har upphort att galla pa grund av
dréjsmal med inbetald premie kan férsakringen
aterupplivas, utan ny halsoprévning, genom att
premien betalas inom tre manader fran den dag
forsakringen upphorde att galla.

Forsakringen borjar da ater galla fran och med dagen
efter den dag premien betalades. Denna ratt galler
inte om dréjsmalet avser forsta premien for
forsakringen.

Om forsakringen aterupplivas, pa grund av
ovanstaende, galler forsakringen inte for skadefall som
intraffat under den tid forsakringen inte gallde, inte
heller for skadefall som intraffat efter det att
forsakringen aterupplivats, om skadefallet har sin
grund i handelse som intraffade da forsakringen inte
gallde. Euro Accidents ansvar intrader forst fran och
med dagen efter den dag premiebeloppet betalades.

Ratten till aterupplivning kan begrénsas i gruppavtalet
om detta ar nodvandigt pa grund av forsakringens
beskaffenhet eller andra sarskilda omstandigheter.

1.7.4 Aterbetalning av premie

Det aligger forsakringstagaren och/eller den
forsakrade att snarast mojligt anmala till Euro Accident
om forsakrad gruppmedlem uttrader ur den
forsakringsberattigade gruppen.

Anmals inte ovanstaende i ratt tid, betalas hogst de
senaste tolv manadernas premie tillbaka.

Har premie betalats for tid efter det att forsakringen
upphort, aterbetalas alltid den del av premien som
avser tid efter det att forsakringen upphdrt. Euro
Accident forbehaller sig ratten att ta ut administrativa
avgifter i samband med aterbetalning.

Euro Accident

Euro Accident kan under forsakringstiden, utan
foregaende meddelande, andra sattet for
aterbetalning.

1.8 Forsakringens upphodrande

Forsakringen galler langst till och med utgangen av
den manad gruppmedlem fyller 67 ar om annat inte
anges i gruppavtalet.

Forsakringen upphor dessférinnan att galla da:

- nar gruppavtalet upphor att galla

- vid utgangen av den manad gruppmedlem inte
langre tillhor den i gruppavtalet bestdmda grupp
av personer som kan forsakras

- enligt en skriftlig uppsagning av gruppmedlem

- enligt en uppsagning av Euro Accident

- da premie inte betalas i ratt tid.

Euro Accident férbehaller sig ratten att sdga upp
forsakringen att upphodra, om forsakringstagaren eller
den forsakrade grovt har asidosatt sina forpliktelser
mot bolaget eller om det finns andra synnerliga skal.

Upplysningsplikt

Det aligger forsakringstagaren och/eller den
forsakrade att snarast mojligt anmala till Euro Accident
om forsakrad gruppmedlem uttrader ur den
forsakringsberattigade gruppen. Ratten till
aterbetalning av premie avseende tid efter
forsakringstidens utgang regleras i punkt 1.7.4.

Underlater forsakringstagaren att under
forsakringstiden anmala forandringar i tid, borjar
dessa galla enligt de allmanna bestammelserna for
forsakringens ikrafttradande, det vill sdga tidigast fran
dagen efter anmalan gjordes till Euro Accident.

1.8.1 Efterskydd
For Rehabiliteringsforsakring ComeBack med
samtalsstdd ingar inte efterskydd.

1.9 Overlatelse
Gruppforsakringen kan inte 6verlatas eller pantsattas.

1.10 Begransningar

1.10.1 Oriktig eller ofullstandig uppgift

Om nagon uppgift, som forsakringstagaren eller den
forsakrade lamnat, ar oriktig eller ofullstandig galler
vad som for sadant fall stadgas i
forsakringsavtalslagen.

Om oriktiga eller ofullstdndiga uppgifter, om
forhallanden som &r av betydelse fér bedomning av
forsakringsrisken, har lamnats kan det medfora att
forsakringen sags upp eller andras och att ratten till
forsakringsersattning helt eller delvis bortfaller och att
Euro Accident blir fri fran ansvar for intraffade
skadefall. Inbetald premie aterbetalas inte i dessa fall.
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1.10.2 Framkallande av forsakringsfall
Forsakringen galler inte om den férsakrade
uppsatligen framkallat en skada eller sjukdom som lett
till arbetsoférmaga.

Ersattningen kan sattas ner eller helt utebli om den
forsdkrade rakat ut for en skada i samband med att
den forsakrade:

- genom uppsat eller grov vardsléshet framkallat
en skada eller forvarrat dess foljder

- antas ha handlat eller underlatit att handla i
vetskap om att detta innebar en betydande risk
for att skadan skulle intraffa

- tillfogats skada i samband med aktivt deltagande
i slagsmal, gangbrak, upplopp och liknande

- rakat ut for en skada som foranletts av att denne
varit paverkad av alkohol, andra
berusningsmedel, somnmedel, narkotiska
preparat eller genom felaktig anvandning av
lakemedel.

Ersattningen satts ned i den omfattning som ar skalig
med hansyn till omstéandigheterna i dvrigt.

Ersattningen satts aldrig ned om den forsakrade var
under 18 ar eller led av en allvarlig psykisk storning vid
tillfallet kroppsskadan, olycksfallsskadan eller
sjukdomen framkallades eller forvarrades.

1.10.3 Brottslig handling

Vid skadefall eller arbetsoférmaga som uppstatt i
samband med att den forsakrade utfort eller
medverkat till brottslig handling som enligt svensk lag
kan leda till fangelse, kan ersattningen reduceras,
upphora eller helt utebli.

1.10.4 Force Majeure

Forsakringen galler inte for forlust som kan uppsta om
beddmning av ratten till férsakring, skadeutredning
eller betalning av ersattning fordrdjs eller omojliggors
pa grund av krig, krigsliknande handelser,
inbdrdeskrig, revolution, uppror, myndighets atgard,
strejk, lockout, blockad eller liknande handelse eller
pa grund av naturkatastrof.

1.10.5 Krig, krigsliknande politiska oroligheter,

vapnad konflikt eller liknande i Sverige
Foérsakringen galler inte for forsakringsfall som har
samband med krig, krigsliknande politiska oroligheter,
vapnad konflikt eller liknande i Sverige.

1.10.6 Krig, krigsliknande politiska oroligheter,
vapnad konflikt eller liknande i lander
eller omraden utanfér Sverige

Forsakringen galler inte for forsakringsfall som har

samband med krig, krigsliknande politiska oroligheter,

vapnad konflikt eller liknande i lander eller omraden
utanfor Sverige.

Euro Accident

Vistas den forsakrade i lander eller omraden utanfor
Sverige dar krig, krigsliknande politiska oroligheter,
vapnad konflikt eller liknande bryter ut under vistelsen
galler forsakringen dock under de forsta fyra veckorna
under forutsattning att den forsakrade inte pa nagot
satt deltar i, eller rapporterar fran, kriget, de
krigsliknande politiska oroligheterna eller den vapnade
konflikten. Detta galler dock inte i lander eller
omraden som Utrikesdepartementet (UD) avrader fran
att resa till pa grund av krig, krigsliknande politiska
oroligheter, vapnad konflikt eller liknande.

1.10.7 Terrorism och massforstorelse
Forsakringen galler inte for forsakringsfall som har
samband med terroristhandling som fororsakats
genom anvandande av massforstorelsevapen i form av
biologiska, kemiska eller nukleara substanser i eller
utanfor Sverige.

Med terroristhandling avses handling genomford av en
person, eller grupp av personer, med politiska,
religiésa, ideologiska eller liknande syften, med avsikt
att paverka regeringar eller att forsatta allmanheten,
eller delar av allméanheten, i fara. Terroristhandling kan
inkludera, men inte begransas, till det faktiska
anvandandet av makt, vald eller hot om sadant.
Forévarna kan antingen agera individuellt, eller pa
uppdrag av, eller i samarbete med annan organisation
eller regering.

1.10.8 Atomkarnprocess

Forsakringen galler inte vid sjukdom eller
olycksfallsskada som direkt eller indirekt orsakats av
atomkarnprocess.

1.11 Atgarder for utbetalning

Skadefall, som kan ge ratt till ersattning, ska snarast
mojligt anmalas till Euro Accident eller, om angivet pa
skadeblankett, via den forsakringsféormedlare som
foretrader den forsakringsberattigade gruppen.

Blanketter kan rekvireras fran Euro Accident eller den
forsakringsformedlare som foretrader den
forsakringsberattigade gruppen.

De handlingar och 6vriga upplysningar som Euro
Accident anser vara av betydelse for beddomning av
ratten till ersattning ska anskaffas och insandas utan
kostnad for Euro Accident.

Om Euro Accident sa begar ska medgivande lamnas till
Euro Accident, eller de féretag som Euro Accident
anlitar for medicinsk riskbeddmning eller
skadereglering, att for bedomning av Euro Accidents
ansvarighet inhamta upplysningar, journaler, intyg med
mera fran lakare eller annan sjukvardspersonal,
sjukhus eller annan sjukvardsinrattning,
Forsakringskassan eller annan forsakringsinrattning.
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Kostnader ska styrkas med originalkvitton och/eller
intyg om utbetald ersattning fran vardgivare/region.

1.11.1 Tidpunkt for utbetalning och
rantebestammelser

Skada regleras alltid enligt det villkor som galler for

avtalsperioden da skadan intraffat.

Utbetalning ska ske senast en manad efter att ratt till
ersattning uppkommit och Euro Accident mottagit
upplysningar, journaler, intyg med mera fran lakare
eller annan sjukvardspersonal, sjukhus eller annan
sjukvardsinrattning, Férsdkringskassan eller annan
forsakringsinrattning och att den som begar
utbetalning:

- fullgjort de atgarder som angivits for utbetalning

- lagt fram den utredning som skaligen kan
begaras for att faststalla Euro Accidents
ersattningsskyldighet

- meddelat till vem utbetalning ska goras.

Sker utbetalning senare, betalas dréjsmalsranta enligt
rantelagen. Harutéver ansvarar Euro Accident inte for

forlust som kan uppsta om utredning férdrdjs rérande

skadefall eller utbetalning.

Drojsmalsréanta betalas inte om dréjsmalet beror pa
handelser under punkt 1.10.4.

1.11.2 Preskription

Den som vill géra ansprak pa forsakringsersattning
eller annat forsakringsskydd maste vacka talan mot
Euro Accident inom tio ar fran tidpunkten nar det
forhallande som enligt forsakringsavtalet berattigar till
sadant skydd eller ersattning intradde. Annars gar
ratten till ersattning eller annat férsakringsskydd
forlorad.

Om ansprak framstallts inom denna tid, ar fristen att
vacka talan alltid minst sex manader fran det att Euro
Accident har forklarat att bolaget har tagit slutlig
stallning till anspraket.

1.11.3 Regressratt

Euro Accident intréader i den forsékrades ratt till
skadestand, eller annan ersattning fran annan, i den
man Euro Accident lamnat erséattning pa grund av
forsakringsavtalet.

1.12 Behandling av personuppgifter
Som personuppgiftsansvarig behandlar Euro Accident
personuppgifter for att kunna erbjuda och leverera de
forsakringar och tjanster som vi har kommit 6verens
om och for andra &ndamal som att till exempel folja
lagar och andra regler. For detaljerad information om

personuppgiftsbehandlingen, vanligen las vidare i Euro

Accidents integritetspolicy som finns pa
euroaccident.se eller kontakta Euro Accident.

Euro Accident

Integritetspolicyn, innehaller bland annat information
om hur Euro Accident samlar in och anvander dina
personuppgifter men aven information om dina
rattigheter i samband med behandlingen av
personuppgifter, sdsom ratten till information, rattelse,
dataportabilitet, ratten att bli glomd och gora
invandningar etc.

1.13 Skadeanmalningsregister

Euro Accident ager ratt att, i ett for
forsakringsbranschen gemensamt
skadeanmalningsregister (GSR), registrera anmalda
skador uppkomna i denna forsakring. Registret
anvands endast i samband med skadereglering.

Registreringen av skadeanmalningar innebar att det
behandlas vissa personuppgifter.
Personuppgiftsansvarig for registret ar
Skadeanmalningsregister (GSR) AB.

Den behandling av personuppgifter som
Skadeanmalningsregister (GSR) AB utfor foljer
dataskyddsférordningen. Behandlingen baseras pa
artikel 6.1 f i denna férordning. Detta innebar praktiskt
att det har gjorts en avvagning mellan & ena sidan de
registrerades integritetsintresse och & andra sidan
forsakringsforetagens behov av att kunna identifiera
oklara forsakringsfall och undvika utbetalningar av
forsakringsersattning som baseras pa oriktiga
uppgifter.

Skadeanmalningsregister (GSR) AB
Box 24171

104 51 Stockholm

Hemsida: gsr.se

1.14 Provning av beslut i ett

forsakringsarende
Om den férsakrade ar missndjd med Euro Accidents
beslut i ett forsakringsarende ska i forsta hand
omprovning av beslutet begéras hos Euro Accident.
Begaran ska sandas till den handlaggare som beslutat
i arendet eller till handlaggarens narmaste chef.

Euro Accident har ocksa en utsedd klagomalsansvarig
dit den férsakrade kan vanda sig for hjalp och en
oberoende provning av sitt arende. Kontaktinformation
till klagomalsansvarig finns pa Euro Accidents hemsida
euroaccident.se.

Euro Accidents omprévningsnémnd
Slutligt beslut i ett skadearende kan prévas av Euro
Accidents omprévningsnamnd.
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Ar den férsakrade trots detta missnéjd kan den
forsakrade vanda sig till:

Allmanna reklamationsnamnden (ARN)

Box 174

101 23 Stockholm

Telefon: 08-508 860 00

Besoksadress: Kungsholmstorg 5, Stockholm
Hemsida: arn.se

ARN proévar inte arenden som rér medicinska fragor,
dar sarskild medicinsk kunskap behdvs. Sadana
arenden provas istallet av:

Personforsakringsnamnden

Box 24067

104 50 Stockholm

Telefon: 08-522 787 20

BesoOksadress: Karlavagen 108, Stockholm
Hemsida: forsakringsnamnder.se/PFN

For kostnadsfri radgivning kontakta:

Konsumenternas forsakringsbyra

Box 24215

104 51 Stockholm

Telefon: 0200-22 58 00

Besoksadress: Karlavagen 108, Stockholm
Hemsida: bankforsakring.konsumenternas.se

Tvist med anledning av forsakringsavtalet provas av
svensk domstol, i forsta hand vid tingsratt, och med

tilldampning av svensk lag. Kostnad for juridiskt ombud

ersatts inte av forsakringen.
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2 Forklarande ord

Ansvarstid
Den langsta tid som insatser kan paga for ett
skadefall.

Arbetsoférmaga

Med arbetsoférmaga menas att den forsakrade pa
grund av sjukdom eller olycksfallsskada har forlorat
arbetsformagan eller fatt den nedsatt. Euro Accidents
bedomning foljer normalt reglerna i allman forsakring
och Forsakringskassans beslut om ratt till sjuk- eller
rehabiliteringspenning, aktivitetsersattning,
sjukersattning eller annan ersattning pa grund av
arbetsoférmaga. Aven tid med sjuklén betraktas som
arbetsoférmaga. Nedsattningen beddms, dar inte
annat anges, enligt 7 kap 3 § Lagen om allman
forsakring. For faststallande av ratt till ersattning kan
Euro Accident begara att den forsakrade infinner sig till
undersOkning hos sarskild anvisad lakare.

Definierad grupp

En pa forhand bestdmd och val avgransad grupp av
personer. Avgransningen kan vara av bade geografisk
eller organisatorisk art.

Fullt arbetsfér

Med fullt arbetsfor menas att det vanliga arbetet kan
fullgéras utan inskrankningar och att sjuklon fran
arbetsgivaren eller ersattning fran Forsakringskassan
inte utbetalas.

Med ersattning fran Forsakringskassan avses sjuk-
eller rehabiliteringspenning, aktivitetsersattning,
sjukersattning eller annan erséattning pa grund av
arbetsoférmaga.

For att vara fullt arbetsfor kravs vidare att
arbetsskadelivranta inte utbetalas eller att
I6nebidragsanstallning, vilande aktivitetsersattning/
sjukersattning eller motsvarande ersattning inte ar
beviljad.

Med forsakringskassa och ersattningar avses aven
dess motsvarighet i de nordiska landerna.

Forsékrad
Den person pa vars liv eller halsa en forsakring galler.

Forsékringsavtal

Det avtal som géller for varje enskild forsakring.
Forsakringsavtalet omfattar vad som anges i
ansokningshandlingarna till forsakringen,
gruppavtalet, forsakringsvillkoret,
forsakringsavtalslagen (2005:104) och svensk ratt i
ovrigt.

Euro Accident

Forsakringstagare
Forsakringstagare ar den som ingatt forsakringsavtal
med forsakringsgivaren.

Grupp
Foretag eller organisation, som har ingatt gruppavtal
med forsakringsgivaren.

Gruppavtal

Avtal som ingas mellan forsakringsgivaren och
foretradare for en grupp om forsakring for gruppens
medlemmar. Gruppavtalet innehaller bestdmmelser
om gruppens sammansattning, vilka forsakringar som
erbjuds de forsakringsberattigade, gruppavtalets
ikrafttradande och giltighetstid och forlangning och
uppsagning av gruppavtalet.

Gruppforetradare

Gruppforetradaren ar den med vilken Euro Accident
ingatt ett forsdkringsavtal som omfattar samtliga
forsakringsberattigade gruppmedlemmar.

Gruppmedlem
Person som tilln6r den grupp som bestams av
gruppavtalet och kan forsakras enligt gruppavtalet.

Obligatorisk gruppforsékring

Forsakring dar de forsakrade automatiskt ansluts,
enligt gruppavtalets intrddeskrav, genom atgarder fran
arbetsgivaren.
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3 Rehabilitering och samtalsstod

Forsakringen omfattar:

- Samtalsstod

- Kartlaggning av behov av atgarder

- Framtagande av atgardsplan

- Processledning och uppféljning

- Atgarder

- Utvardering och sammanfattning vid avslut

3.1  Forsakringen omfattar

Forsakringen omfattar, enligt nedan,
forsakringstagarens nédvandiga och skéaliga kostnader
for att beddma och utreda behovet av
arbetslivsinriktad rehabilitering. Vid behov omfattas
kostnader for framtagande av en atgardsplan,
inklusive kostnader for Halso- och rehabprocessledare,
och for de atgarder som vidtas under
rehabiliteringsfasen.

Samtliga kostnader ska pa férhand godkannas av Euro
Accident.

3.1.1 Samtalsstod

Ratt till radgivning uppstar nar den férsakrade har
behov av nagon av de kompetenser som erbjuds i
samtalsstod.

Samtalsstdd ingar utan kostnad for samtliga
forsakrade.

Den forsakrade skyddas av full sekretess gentemot
arbetsgivaren.

| samtalsstod ingar upp till 5 samtal, per arende och
ar.

3.1.2 Kartlaggning av behov av atgarder

Om beddmningen visar behov av en arbetslivsinriktad
rehabilitering genomfor darefter en Halso- och
rehabprocessledare ett samtal for att kartlagga
nuvarande status, tidigare insatta atgarder och behov
av kompletterande atgarder. Samtal genomférs med
arbetsgivare och medarbetare. Kartlaggningen
dokumenteras och ligger sedan till grund for
atgardsplanen.

3.14.3 Framtagande av atgardsplan
Atgardsplanen tas fram av en Hélso- och
rehabprocessledare. Den tydliggér mal for atergang i
arbete, vilka atgarder som behovs och vem som
ansvarar for dem. Atgardsplanen lamnas till
arbetsgivaren.

Euro Accident

3.1.4 Processledning och uppféljning

Halso- och rehabprocessledaren féljer upp atgarder
och ansvarar for processens framdrift. Halso- och
rehabprocessledaren sékerstéller ocksa att
atgardsplanen genomfors pa ett effektivt och
professionellt satt och att nédvandig revidering gors.

Halso- och rehabprocessledaren ger rad och stod till
ansvarig chef under rehabiliteringsprocessen for en
hallbar halsa vid atergang i arbete.

Halso- och rehabprocessledare utses av Euro Accident.

3.1.5 Atgarder

Atgarder beskrivna i atgardsplanen och kostnader
forknippade med dessa ska pa forhand godkannas av
Euro Accident. Atgarderna ska genomforas inom
ramen for Euro Accidents vid var tid gallande natverk
for vardgivare och samarbetspartners. Atgarder kan
omfatta moten och tjanster som genomfors via telefon,
fysiskt pa plats och/eller digitalt.

Foérsakringen omfattar, per skadefall, féljande
noédvandiga, skaliga och pa forhand godkanda
atgarder for:

- behandling utford av legitimerad
psykolog/legitimerad psykoterapeut med upp till
tio behandlingstillfallen

- ett (1) psykologbesok for make/maka, sambo,
registrerad partner eller barn

- upp till tva avstdmningsmdten med behandlande
psykolog/psykoterapeut eller i forekommande
fall annan vardgivare, tillsammans med
medarbetare, arbetsgivare och vid behov Halso-
och rehabprocessledare

- halsoframjande insatser inom livsstil *)

- atgard utford av legitimerad fysioterapeut,
naprapat, osteopat, kiropraktor eller
arbetsterapeut med upp till totalt tio
behandlingstillfallen

- ergonomisk radgivning och analys pa
arbetsplatsen, upp till tva tillfallen
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- vagledning i arbetslivet upp till fem tillfallen, i
syfte att uppna en hallbar arbetssituation for att
antingen fortsatta sin anstallning hos
arbetsgivaren eller finna arbete hos annan
arbetsgivare under forutsattning att atergang till
ordinarie arbetsgivare inte bedéms lamplig.

*) Halsoframjande insatser inom livsstil

Om Halso- och rehabprocessledaren sa bedémer, kan
forsakringen ersatta halsoframjande insatser inom
livsstil bestaende av fysisk aktivitet, stresshantering,
kost och mental traning. Behandlingsprogrammet ska
vara dokumenterat och ske pa uppdrag av ansvarig
Halso- och rehabprocessledare. Omfattningen av
behandlingsprogrammet bedéms av Halso- och
rehabprocessledare och godkanns av Euro Accident.

3.1.6 Utvardering och sammanfattning vid
avslut

Ersattning lamnas for forsakringstagarens nédvandiga

och skaliga kostnader for Halso- och

rehabprocessledarens arbete med avslutande

sammanfattning av arendet efter kartlaggning

och/eller genomfoérda rehabiliteringsatgarder.

3.2 Ratten till ersattning

Forsakringen galler for samtalsstod, kartlaggning,
framtagande av atgardsplan, processledning och
uppféljning, atgard samt utvardering och
sammanfattning som omfattas av férsakringen och
som utférs under den tid som férsakringen ar i kraft.

Forsakringen galler nar medarbetare:

- riskerar att drabbas av arbetsoférmaga som
leder till langtidssjukskrivning

- ar sjukskriven. Arbetsoférmagan ska kunna
styrkas.

Skadeanmalan gors genom att fylla i en
skadeblankett/formular pa Euro Accidents hemsida,
euroaccident.se, och skickas in enligt instruktion.

Skadeanmalan ska goras av arbetsgivaren sa snart
som mojligt. Vid pagaende sjukskrivning ska anmalan,
for ratt till ersattning, vara Euro Accident tillhanda
senast den trettionde sjukfranvarodagen.

Ratten till ersattning foreligger endast for tid efter den
forsakrades 16-arsdag och tid fore utgangen av den
manad den forsékrade fyller 67 ar. Ratten till
ersattning upphor dessutom alltid vid den avtalade
pensionsaldern.

| handelse av att rekommenderad atgardsplan inte
efterfoljs av forsakringstagaren eller den forsakrade
kan detta medfora att ratt till ersattning helt eller
delvis bortfaller.

Euro Accident

Euro Accident beddmer omfattningen av
arbetsoférmagan utifran den minskning av
arbetsformagan som kan anses vara orsakad av
objektivt faststallbara symptom och
funktionsnedsattningar. Denna typ av utredning och
atgardsplan kan Forsakringskassan begara in av
arbetsgivaren.

Att Forsakringskassan har beviljat den forsakrade
sjukpenning, rehabiliteringspenning eller
sjukersattning ar en viktig men inte avgérande
omstandighet for Euro Accidents beddmning i
ersattningsfragan.

Foréldralediga eller tjidnstlediga

Atgarder i rehabiliteringsforsakringen kan forst bli
aktuella nar den forsakrade helt eller delvis ar tillbaka
fran foraldra- eller tjanstledighet da syftet med
rehabiliteringsforsakringen ar att via
forsakringstagaren hjalpa den férsakrade tillbaka till
arbete.

3.3 Ansvarstid

Ansvarstiden, det vill saga den langsta tid insatser kan
paga for ett skadefall, ar tolv manader fran dagen den
forsakrade har anmalt arbetsoférmaga till
arbetsgivaren eller, vid skadefall dar orsaken ar risk
for langtidssjukskrivning, fran dagen arbetsgivaren
anmalt detta.

Vid cancerdiagnos eller stroke forlangs ansvarstiden
till 18 manader.

Om den forsakrades anstallning upphor galler
ansvarstiden som langst till och med den forsakrades
sista anstallningsdag.

Vid skadefall dar orsaken ar risk for
langtidssjukskrivning anses skadefallet vara avslutat
nar Halso- och rehabprocessledaren gor beddmningen
att risk inte langre foreligger, eller att ansvarstiden
upphor enligt denna punkt.

3.3.1 Aterkommande behov av
arbetslivsinriktad rehabilitering
Vid tidigare risk for sjukskrivning
Om den forsakrade tidigare fatt hjalp via Rehabilitering
med samtalsstod da det funnits risk for sjukskrivning
maste det passerat tolv manader innan nytt
skadearende kan beviljas. Detta under forutsattning
att orsaken till det nya arendet anses ha samband
med tidigare besvar och raknat fran den tidpunkt
Halso- och rehabprocessledaren gjorde bedémningen
att risk for sjukskrivning inte langre foreldg. Detsamma
galler om ansvarstiden upphort.
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Vid tidigare sjukskrivning

Om den forsakrade tidigare fatt hjalp via Rehabilitering
med samtalsstdd pa grund av sjukskrivning maste det
passerat tolv manader innan nytt skadearende kan
beviljas. Detta under férutsattning att orsaken till det
nya arendet anses ha samband med tidigare besvar.
Darutéver ska den forséakrade ha varit fullt arbetsfor i
minst 12 manader, réknat fran slutet av den
foregaende sjukperioden tills starten av den nya.
Sjukperioder kortare an 14 dagar beaktas inte.

Vid nytt skadeérende

Vid nytt skadearende, dar det nya behovet saknar
samband med tidigare behov, kravs inte att tolv
manader forflutit.

En forutsattning ar att forsakringen ar gallande. Har
forsakringen upphort att galla upphér ansvarstiden och
darmed ersattningen.

3.4  Sjalvrisk

Forsakringen galler utan sjalvrisk.

3.5 Begransningar
Forsakringen omfattar inte:

- medicinsk rehabilitering

- forsakringsfall som beror pa den férsakrades
missbruk av alkohol, andra berusnings-, somn-
eller narkotiska medel eller felaktig anvandning
av lakemedel

- provtagning

- kostnader som uppstatt efter det att den
anstallde avslutat sin anstéllining hos
forsakringstagaren

- kostnader som uppstar under tjanst- eller
foraldraledighet

- resekostnader till och fran behandling

- kostnader som ersatts av annan forsakring eller
svensk allméan forsakringskassa

- utlandsanstalld, bortsett fran anstélld i Norden

- varsel om uppsagning, uppsagning, avskedande,
permittering eller motsvarande

- utbildning eller program som syftar till att ge den
forsakrade arbete hos annan arbetsgivare an
forsakringstagaren

- 16n eller annan ersattning till den forsakrade
under rehabiliteringsperioden

- kostnader for eventuella ersattare

- skuldsaneringskostnader

- kostnader for ergonomiska hjalpmedel eller
anpassning av arbetsplatsen som uppstatt till
foljd av att arbetsgivaren inte fullgjort vad som
normalt ligger inom arbetsgivarens
ansvarsomrade

Euro Accident

- kostnader som avser for sent avbokat, eller
uteblivet besok. Avbokning ska ske senast 24
timmar fore det aktuella besoket. Euro Accident
forbehaller sig ratten att aterkrava kostnaden
fran den forsakrade

- kostnader for tolk.

3.6  Forsakringsbelopp

Forsakringsbeloppet ar maximerat till 75 000 kronor
per skadefall.

3.7  Giltighet i utlandet

Forsakringen galler utan begransningar avseende
utlandsvistelsens langd, forutsatt att den forsakrade ar
fortsatt beréattigad till ersattning fran svensk
forsakringskassa eller dess motsvarighet inom Norden,
och anstalld hos forsakringstagaren. Eventuella
atgarder ska genomforas i Sverige.

Samtalsstod per telefon ar tillgangligt oavsett var den
forsakrade befinner sig.
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